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Inleiding 
In deze gids vertellen we u wat wij op de Sint Bavoschool belangrijk vinden en waar we als school 

voor staan. Net als de samenleving, is het onderwijs altijd in ontwikkeling.  

In de schoolgids beschrijven we de ontwikkeling die we als school meemaken en waar we de 

komende periode aan werken om van de Sint Bavoschool een nog betere school te maken. 

 

Deze gids is niet alleen een informatiebron voor ouders van toekomstige leerlingen. Ook aan 

ouders van kinderen die al op school zitten, wordt antwoord gegeven op allerlei vragen die ouders 

kunnen hebben. Elke twee jaar ontvangen alle gezinnen een aangepaste versie van onze schoolgids.  

 

Jaarlijks krijgen ouders een jaarkalender waarin specifieke (jaargebonden) informatie wordt 

opgenomen.  

Tussentijdse aanpassingen worden vermeld in de ‘Bavopunter’, die wekelijks verschijnt en op onze 

internetsite www.sintbavoschool.nl.  

 

We hopen dat uw kind(eren) en u een fijne tijd zullen hebben op de Sint Bavoschool. Heeft u tips 

waardoor de informatie uit deze gids nog duidelijker wordt, geef deze dan door aan de directie. 
 
 
 

Brigitte Wisker en Caroline Erkens 

Directie Sint Bavoschool 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

De inhoud van de schoolgids is beoordeeld door de medezeggenschapsraad van de Sint 

Bavoschool. De ouders en leerkrachten van de MR hebben deze gids goedgekeurd. 
 

 

 

 

 
 

 

http://www.sintbavoschool.nl/
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1. De school 

De Sint Bavoschool…. Een eerste indruk 
De Sint Bavoschool is een open katholieke basisschool. We trachten kinderen op te voeden tot 

mensen met aandacht en interesse voor anderen. We proberen dagelijks een positieve 

levensinstelling over te dragen, zonder vooroordelen en met respect voor ieder individu.  

 

Wij vinden het belangrijk om positief gedrag bij kinderen te belonen en te stimuleren en duidelijk te 

maken hoe dit gedrag eruit ziet. Daarnaast vinden wij het ook van belang dat het voor iedereen die 

bij onze school betrokken is duidelijk is waar onze grenzen liggen. 

 

Elk jaar wordt er uitgebreid aandacht besteed aan de grote katholieke feesten zoals Kerstmis en 

Pasen. Uit respect voor kinderen die uit een andere cultuur komen, krijgen ook deze culturen 

aandacht binnen onze school. Daarbij is er ook ruimte voor de feesten die zij vieren. Zowel in het 

geven van verlof voor het vieren van religieuze feesten, als door aandacht hiervoor in de klas. 

 

Locatie van de school 
De Sint Bavoschool heeft twee gebouwen in Haarlem Noord. Vanwege de grootte van de school 

passen niet alle leerlingen in één gebouw. De locatie aan de Eemstraat (hierna locatie Eem 

genoemd) is in 1931 gebouwd. In 2009 is dit schoolgebouw een gemeentelijk monument 

geworden. Als gevolg van de Wet op het Basisonderwijs is het gebouw in 1986 gerenoveerd, 

waardoor er kleuterklassen op de benedenverdieping gerealiseerd zijn. In de jaren ’90 zijn er op de 

zolderverdieping ook meerdere leslokalen gekomen. In 2002 zijn er op de speelplaats nog twee 

lokalen bijgebouwd. Locatie Eem telt nu 14 lokalen.  

 

De locatie aan de Reviusstraat (hierna locatie Revius genoemd) is de voormalige Godfried 

Bomansschool. Het gebouw is in 1954 gebouwd en in 1979 uitgebreid met een kleuterafdeling. Na 

de fusie in 1994 is het gebouw gefaseerd gerenoveerd, waarvan de meest recente fase in het 

schooljaar 2009-2010 is gerealiseerd. Het gebouw telt nu 9 lokalen.  

Vanaf het schooljaar 2005-2006 zijn er lokalen van het gebouw aan de Geusevesperstaat 5 

betrokken. Dit gebouw hoort bij de locatie Revius, waardoor we nu de beschikking hebben over 13 

lokalen in totaal.  

 

Schoolgrootte 
De Sint Bavoschool is een van de grootste scholen van Haarlem, die op dit moment bijna 600 

leerlingen telt. Een team van 55 collega’s die fulltime of parttime werken, dragen gezamenlijk zorg 

voor al onze leerlingen. Op beide locaties zijn vanaf het schooljaar 2005-2006 vier kleutergroepen 

gerealiseerd.  



De verdeling van de kinderen over de locaties is vastgelegd in het ‘Plaatsingsbeleid’. Hierin staat de 

procedure van plaatsing en eventuele herplaatsing van leerlingen. Het gehele plaatsingsbeleid kunt 

u terug vinden op www.sintbavoschool.nl.  

 

Groepsgrootte 
De kleutergroepen starten in het begin van het schooljaar met ongeveer 20 kinderen en kunnen dan 

aan het eind van het schooljaar uitgroeien tot tegen de 30 kinderen. We denken op deze manier de 

kinderen een goede basis te kunnen geven voor de rest van hun schooljaren. We proberen de 

groepen 3 klein te houden. De gemiddelde groepsgrootte van de groepen 4 t/m 8 ligt op 25 

leerlingen. 

Dit is echter een gemiddelde en het kan dus voorkomen dat er groepen zijn met 30 leerlingen, 

maar ook met 19. Dit hangt onder andere af van het aantal leerlingen, van een bepaald 

geboortejaar, dat aangemeld is. Om didactische of pedagogische redenen kan het voorkomen dat 

een groep klein gehouden wordt, of juist groter kan worden.  

 

Schoolorganisatie 
Op de Sint Bavoschool wordt voornamelijk gewerkt met een leerstofjaarklassensysteem. Dat 

betekent dat kinderen uit één leerjaar bij elkaar in de klas zitten. Het kan echter ook voorkomen dat 

er twee kleine groepen kinderen uit twee leerjaren bij elkaar in één klas zitten, dat heet een 

combinatieklas. Deze keuze wordt voornamelijk beïnvloed door de leerlingenaantallen. 

 

Bij de groepen 1 en 2 zijn combinatieklassen standaard. Daar is voor gekozen omdat er in de 

groepen 1 en 2 nog veel ruimte is voor ontwikkeling d.m.v. spel. Hierbij kunnen de kinderen veel 

leren van het spelen met oudere kinderen en het helpen van jongere kinderen. 

Het team van de Sint Bavoschool bestaat uit een directeur en een adjunct directeur,  

interne begeleiders, remedial teachers, een vakleerkracht bewegingsonderwijs, een conciërge en 

natuurlijk de groepsleerkrachten. 

De groepsleerkrachten staan voor de groep met kinderen in de klas. Zij zijn verantwoordelijk voor 

het onderwijs aan de groep kinderen. 

 

De intern begeleiders coördineren en bewaken de leerlingenzorg. Zij organiseren ook de leerling-

besprekingen. Ze zien erop toe dat op vastgestelde momenten toetsen worden afgenomen en zijn 

de leerkrachten behulpzaam bij de verwerking van de toetsen en het opstellen van 

handelingsplannen. De IB’ers vergaderen regelmatig met elkaar en met de directie.  

 

Ook werken op beide locaties remedial teachers. Zij ondersteunen kinderen die problemen hebben 

op taal- of rekengebied op het gebied van de motoriek, of op het gebied van gedrag. Aan deze 

kinderen wordt dan individueel of in kleine groepjes extra hulp gegeven. De aanmelding voor de RT 

gaat in overleg met de leerkracht en de IB’er. Daarnaast werken er ook RT’ers die gespecialiseerd 

zijn in de begeleiding van kinderen met een Leerling Gebonden Financiering. 

Sinds 2010 is er ook een gedragsspecialist werkzaam op school.  

 

De groepsleerkrachten vergaderen per bouw regelmatig met elkaar. Afhankelijk van de 

onderwerpen is er een vergadering met beide locaties, of juist apart.  

De onderbouw bestaat uit de groepen 1, 2, 3 en 4 en de bovenbouw uit de groepen 5 t/m 8. 

http://www.sintbavoschool.nl/
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Daarnaast is er ook regelmatig overleg tussen de groepen 1/2.  

 

Elke bouw heeft een eigen voorzitter. Meestal is dit een groepsleerkracht die daarnaast de functie 

van organisatorisch coördinator heeft. 

De OC’ers vormen samen met de directie het managementteam van de Sint Bavoschool. 

De directie van de Sint Bavoschool bestaat uit een directeur en adjunct – directeur. 

Zij is eindverantwoordelijk voor wat er op de Sint Bavoschool gebeurt. 

 

In de jaarkalender vindt u de namen van alle personeelsleden en de locaties waar zij werken. 

 

Het schoolbestuur 
De Sint Bavoschool wordt samen met de Liduinaschool bestuurd door het bestuur van de  ‘Stichting 

KBO Haarlem-Schoten’. Het schoolbestuur bestaat vanaf oktober 1973.  

Het managementteam van het bestuur bestaat uit de directies van de Sint Bavoschool en de Sint 

Liduinaschool, een algemeen directeur dhr. A.J.M. Overtoom en een assistent bestuur & 

management: mw. J. Neuteboom.  

 

Het bestuur functioneert als een raad van toezicht. Het managementteam, dat beleids- 

voorbereidend en uitvoerend is, staat onder toezicht van deze raad.  

Het bestuur laat zich leiden door de code goed bestuur en de in 2010 geformuleerde missie en visie 

die hieronder staat weergegeven.  

 

Missie en visie Stichting Katholiek Basisonderwijs Haarlem Schoten 
De stichting, bestaande uit de St. Bavoschool en de Liduina, richt zich op de ontwikkeling van 

leerlingen en het personeel.  

Missie: Kindgericht, Actief, Veilig, Samenwerkend, Betrokken   
 
Visie op…  

 Kindgericht 
Stichting KBO Haarlem-Schoten streeft naar passend onderwijs, kwaliteitsbewust maatwerk voor 

ieder kind. Zij stimuleert dat methodisch, didactisch en pedagogisch en legt daarbij de nadruk op 

een positieve interactie tussen kind en leerkracht.  

 

 Actief 
Handhaving en verbetering van de onderwijskwaliteit. Voortdurend streven en werken aan optimale 

mogelijkheden van kinderen en medewerkers om zich te ontplooien. 

 

 Veilig 
De stichting is continue op zoek naar verbetering van veiligheid voor een ieder op de scholen. 

 
 Samenwerkend 

Personeel werkt samen en draagt samenwerking over aan kinderen. Samenwerken wil de stichting 

met een ieder die onze missie wil delen.  

 

Resultaat missie en visie: 
Door bewust te werken aan deze missie en visie zal elk kind met een hoge mate van succeskans het 

voortgezet onderwijs binnenstappen.  



2. Wat wij belangrijk vinden 

Uitgangspunten 
‘Wij staan voor veilig onderwijs, waarin de betrokkenheid en de wil om te leren centraal staan. 

Kinderen, leerkrachten en ouders werken op de Sint Bavoschool samen aan de ontwikkeling van 

kinderen. Er wordt gestructureerd onderwijs op maat gegeven, waardoor er aandacht is voor 

verschillen tussen leerlingen. We streven een ontwikkeling na die start bij zelfontdekkend leren en 

via zelfstandig werken uiteindelijk tot zelfstandigheid zal leiden. ‘ 

 

Veilig 
Op de Sint Bavoschool mag elk kind er zijn. Een kind dat zich veilig voelt is beter in staat zich te 

ontwikkelen.  

 

Betrokken 
Leren doe je samen. Kinderen leren van elkaar, leren als groep. Ook de ouders en de leerkrachten 

bereiken door samenwerking betere resultaten. Vanuit vertrouwen in jezelf en de mensen om je 

heen ontstaat betrokkenheid en de wil om te leren.  

 

Samen 
Kinderen, leerkrachten en ouders vormen samen de school. Ieder draagt zijn steentje bij. Door met 

openheid en respect met elkaar om te gaan, werken we aan de gezamenlijke verantwoordelijkheid: 

de ontwikkeling van de kinderen.  

Visie op onderwijs 
Kinderen, leerkrachten en ouders werken op de Sint Bavoschool samen aan de ontwikkeling van 

kinderen. De leerstof en activiteiten worden zoveel mogelijk afgestemd op de ontwikkeling en 

eigenheid van de leerling. 

 

Het onderwijs, aangepast aan verschillen tussen kinderen, wordt gerealiseerd door het stimuleren 

van ‘zelfontdekkend bezig zijn’, het gebruiken van moderne methodes en door voor verschillende 

kinderen ook verschil in het lesaanbod te realiseren. Niet iedereen maakt dezelfde stof en dezelfde 

hoeveelheid. Zowel in de aanbieding als in de verwerking van de lesstof wordt gedifferentieerd. In 

de klas wordt tijdens het zelfstandig werken, extra les gegeven in kleine groepjes.  

 

Wij gaan uit van de gedachte dat kinderen geboren worden als unieke wezens met aanleg en 

talenten, die ze op een eigen wijze ontwikkelen. Als school zijn wij ons ervan bewust dat wij een 

deel van de opvoeding van uw kind verzorgen. Samen zijn we bezig met meer dan leren alleen. Hoe 

de ontwikkeling verloopt, wordt mede bepaald door de maatschappij, de school en de 

leefomgeving, etc. Met die aspecten willen we trachten een goede afstemming te vinden. Hierbij 

gaan we uit van de normen en waarden die een open katholieke school voorstaat: 

- respect hebben voor jezelf en voor de ander; 

- respect hebben voor verschillen in opvoeding en afkomst; 

- respect hebben voor meningen en gevoelens van elkaar; 

- verantwoordelijk leren zijn voor wat je doet en laat. 
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Omgaan met elkaar 
Het omgaan met elkaar zien wij op verschillende niveaus in de school. Het gaat om de relatie tussen 

leerlingen onderling, leerlingen en leerkrachten, leerkrachten onderling en ouders en leerkrachten. 

Bij het omgaan met elkaar op school gaan wij uit van uit van drie pijlers:  

 respect,  
 verantwoordelijkheid  
 veiligheid. 

 

Deze pijlers vindt u ook terug in de werkwijze van het Positive Behavior Support. Een werkwijze die 

wij sinds 2011 als leidraad in onze school gebruiken. 

Deze werkwijze gaat ervan uit je goed gedrag kunt (aan)leren. Dit door duidelijke afspraken te 

hebben binnen de school m.b.t. respect verantwoordelijkheid en veiligheid en goed gedrag te 

belonen op allerlei verschillende manieren. Daarnaast staat het ook voor het aanspreken wanneer 

een afspraak niet nagekomen wordt.  

 

In de klassen worden er, m.b.v. een methode voor sociaal emotionele ontwikkeling, lessen gegeven 

hierover. Het team van de Sint Bavoschool traint zich in de PBS werkwijze, specifiek gericht op onze 

eigen school. 

Regels 
Zodra kinderen op de Sint Bavoschool beginnen wordt aandacht geschonken aan drie hoofdregels:  

 

 

 

Voor groot en klein zullen we aardig zijn 
 
We zullen goed voor de spullen zorgen, dan zijn ze weer te gebruiken morgen 
 
De school is van binnen een wandelgebied en buiten hoeft dat lekker niet! 
 

 

 

Door drie hoofdregels te hanteren scheppen we duidelijkheid voor kinderen, waardoor ze zich beter 

aan de basisregels kunnen houden. De drie regels zijn als het ware kapstokken voor de andere 

regels in en om de school. Voor de schoolregels zie verder hoofdstuk 8. 

Verstandelijke ontwikkeling 
Onze school streeft de kerndoelen na, zoals deze door de wetgever per leergebied zijn vastgesteld. 

Dit doen we door te werken met moderne methoden. Bij het werken met de methoden zorgen we 

ervoor dat er rekening wordt gehouden met verschillen tussen leerlingen. Om de ontwikkeling van 

kinderen te kunnen volgen, maken we gebruik van een leerlingvolgsysteem. Naast de sociaal-

emotionele ontwikkeling wordt ook de verstandelijke ontwikkeling bekeken d.m.v. CITO toetsen. 

Het leerlingvolgsysteem gaat met het kind mee naar de volgende groep en zo ontstaat er een 

doorgaande lijn waarin de zorg gewaarborgd blijft. Speciale zorg wordt zowel door de leerkracht, 

als door de intern begeleider en/of remedial teacher gegeven als daartoe aanleiding bestaat.  
 



Verdere ontwikkelingspunten 
De Sint Bavoschool is een school waar hard wordt gewerkt door het team om de school verder te 

ontwikkelen. In een meerjarenplanning hebben we het beleid voor de komende jaren uitgestippeld. 

Deze meerjaren planning kunt u terug vinden op www.sintbavoschool.nl onder schoolplan. Het 

schoolplan voor 2011 - 2015 verschijnt in september 2011 op de website Hieronder willen we de 

punten alleen even aanstippen. Diverse ontwikkelingen in een schooljaar kunnen zorgen voor een 

aanvulling van mogelijke ontwikkelingen in komende jaren.  
 
Ontwikkelingspunten vanaf schooljaar 2010-2011 

 Implementatie nieuwe taalmethode 
 Oriëntatie op nieuwe schrijfmethode 
 Evaluatie rekenmethode 
 Implementatie KIJK! (observatie methode groep 1&2) 
 Implementatie PBS (Positive Behavior Support) 
 Oriëntatie en implementatie opbrengstgericht werken 
 Invoering digitale schoolborden en software 
 Implementatie aardrijkskundemethode 
 Ontwikkeling van onderwijsprofiel in het kader van passend onderwijs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sintbavoschool.nl/
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3. De inhoud van het onderwijs op de Sint Bavoschool 

Activiteiten in de onderbouw (groep 1 en 2) 
Het eerste waar aandacht voor is wanneer een kind op de Sint Bavoschool komt, is dat een kind zich 

er prettig en veilig voelt. Wij zijn van mening dat een kind zich beter ontwikkelt, wanneer het zich 

veilig en op zijn gemak voelt en met plezier naar school gaat. In de groepen 1 en 2 wordt veel 

aandacht besteed aan het begeleiden en stimuleren van de kinderen in hun ontwikkeling. Dit vereist 

een goede organisatie van de inrichting van het lokaal, van de diverse werkvormen, van de rol van 

de leerkracht, van een leerlingvolgsysteem. 

Een dag in een kleutergroep 
De dag begint meestal in de kring. Vervolgens gaan de kinderen aan het werk of spelen. Halverwege 

de ochtend wordt er gezamenlijk iets gegeten en gedronken. Daarna gaan de kinderen buiten 

spelen of naar het speellokaal, waar de kinderen drama, spelactiviteiten doen of met de toestellen 

aan het werk gaan. Het dagprogramma is zichtbaar in alle klassen door middel van 

dagritmekaarten. Per activiteit is er een plaat en zo wordt de volgorde van dagactiviteiten zichtbaar. 

 

De kleuters spelen en werken individueel of in kleine groepjes met beeldende materialen, met 

ontwikkelingsmaterialen en in de spelhoeken. Daarnaast komen zij regelmatig bij elkaar in de 

‘grote kring’ of ‘kleine kring’, waarin een aantal activiteiten specifiek op hun ontwikkelingsniveau 

aan de orde komen. Tevens is er iedere morgen en middag bewegingsonderwijs in de vorm van 

buitenspel of een bewegingsles in de kleuterspeelzaal of gymzaal.  

 

Tijdens de speel-werkles speelt het ‘kiesbord’ een sleutelrol. Het kiesbord is een bord waarop alle 

activiteiten, die de kinderen kunnen doen, door kaartjes aangegeven zijn. Kinderen kunnen via dit 

bord kiezen voor één van deze activiteiten door hun naamkaartje onder het betreffende onderdeel 

te hangen. Het kan ook zo zijn dat de leerkracht bepaalt wat het kind gaat doen. Kinderen leren op 

deze manier snel en zelfstandig om via dit bord hun keuze te maken voor de diverse activiteiten. 

Tijdens deze speel-werkles is de leerkracht de kinderen veelvuldig aan het observeren en geeft 

extra- of voorinstructie aan individuele leerlingen of aan kleine groepjes. 

Inrichting van het lokaal 
Kleuters leren vooral spelenderwijs. Voorwaarde is dat de kleuterlokalen en de kleuterhal dusdanig 

zijn ingericht met meubilair, spelhoeken en materialen dat de kleuters worden gestimuleerd om zelf 

te ontdekken en te experimenteren. Tevens is de inrichting van het lokaal van groot belang voor het 

leren zelfstandig te werken. Zelfstandig werken komt tegemoet aan het competent en autonoom 

zijn van de zich ontwikkelende kleuter.  

Rol van de leerkracht 
De leerkracht zorgt voor een goed pedagogische klimaat en voor een uitdagende omgeving. De 

leerkracht stuurt en begeleidt de kleuters tijdens hun spel en werk. Tevens volgt de leerkracht de 

individuele ontwikkeling van ieder kind door observatie, registratie en eventuele toetsing. Op basis 

van die gegevens, organiseert zij haar onderwijs en past dit, waar nodig is, aan. 

Ontwikkelingslijnen in groep 1 en 2 
Op de Sint Bavoschool wordt er gewerkt met ontwikkelingslijnen voor de kleuters.  



Een ontwikkelingslijn is de chronologische volgorde waarin een kind zich op een bepaald gebied 

ontwikkelt. Deze chronologie is gekoppeld aan een gemiddelde leeftijd. Deze ontwikkelingslijnen 

komen terug in het onderwijs aanbod dat de kleuters krijgen.  

De ontwikkeling van het individuele kind en de hele groep wordt gevolgd met behulp van het 

leerlingvolgsysteem KIJK.  

Hieronder noemen we de ontwikkelingslijnen waar aandacht aan wordt besteed in groep 1 en 2 met 

voorbeelden.  

 

 
Zelfbeeld 
Het zelfbeeld van een kind heeft o.a. te maken met het leren onderkennen van zijn eigen gevoelens 

en emoties. Daarnaast betreft het ook het leren onderscheiden van meerdere aspecten van het 

eigen gedrag; wat kan ik goed, wie vind ik aardig, wanneer ben ik blij, wat kan ik wel en niet goed 

etc.  

Deze ontwikkeling wordt gestimuleerd door het hebben van gesprekken met de leerkracht en 

andere kinderen, rollen spelen, verhalen etc. 

 

Relatie met andere kinderen en relatie met volwassenen 
De kinderen werken en spelen veel samen op een dag. Hierdoor oefenen zij de hele dag in het 

omgaan met leeftijdsgenoten in verschillende situaties. Wij leren de kinderen rekening houden met 

elkaar, elkaar te helpen en op de juiste manier op te komen voor zichzelf.  

Ook tijdens het buitenspelen en de lessen bewegingsonderwijs zijn sportief gedrag, plezier hebben 

met elkaar en het ontwikkelen van sociale vaardigheden belangrijke lesdoelen. 

 

Spelontwikkeling 
Bij spelontwikkeling gaat het om het spel in bijvoorbeeld een huishoek, winkeltje, dierenhoek, 

bouwhoek, schoolplein etc. 

De kinderen worden gestimuleerd en uitgedaagd in een fantasiespel en samenspelen. 

 

Spel speelt een heel belangrijke rol in de ontwikkeling van een kleuter. Op deze manier leert het 

zichzelf en de wereld om zich heen begrijpen. 
 

Taakgerichtheid en zelfstandigheid 
Kinderen worden op diverse manieren gestimuleerd om zelfstandiger te worden. Het gaat hierbij 

om verschillende aspecten. Van jezelf kunnen aan- en uitkleden, spullen pakken en opruimen, zelf 

aan het werk gaan en aan het werk blijven, tot het oplossen van kleine probleempjes. We proberen 

door middel van uitgestelde aandacht hierin kinderen ontwikkelen. 

 

Kleine en grote motoriek  
Bij de kleine motoriek werken de kleuters spelen tijdens de werkles met allerlei materialen zoals: 

zand, water, kralen, puzzels en technieken als: tekenen, schilderen, kleien, scheuren en knippen. 

De kleuters gaan steeds verfijnder werken en we gebruiken tevens de methode 

Schrijfdans/Schrijfkriebels.  

 

Bij de grote motoriek wordt er meestal in een grote vrije ruimte gespeeld zoals het schoolplein, de 

gymzaal of de speelzaal. 
 

Bewegingsonderwijs bij kleuters bestaat uit gymnastiek, spel (vrij of geleid) en bewegen op basis 

van ritme en muziek en het buitenspelen. Hierdoor wordt voornamelijk de grote motoriek 
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ontwikkeld. Wij maken in het speellokaal gebruik van groot materiaal zoals: springkast, wandrek, 

banken, matten en evenwichtsbalk. Maar ook kleine materialen zoals ballen, touwen, blokken, 

hoepels en pittenzakken. Naast de lessen met groot en klein materiaal doen wij ook zang-, kring-, 

vang-, stilte-, en tikspelletjes.  

 

Tekenontwikkeling 
Tijdens hun kleuterperiode tekenen de kinderen veel. Dit zijn vaak vrije tekeningen waarin het kind 

zijn expressie en eigen verhaal kwijt kan. 

Er zijn echter ook regelmatig tekenopdrachten voor het kind, zodat het gestimuleerd wordt weer 

een stapje verder te gaan in zijn of haar tekenontwikkeling. 

 

Visuele waarneming 
De visuele waarneming is een omvangrijke ontwikkelingslijn.  

Het gaat hierbij om de ontwikkeling in het puzzelen, herkennen van verschillen tussen plaatje, 

vormen (her)kennen, kleuren kennen en benoemen.  

Later leren de kinderen het verschil tussen letters en cijfers herkennen en kunnen er al een aantal 

benoemen. 

Deze ontwikkeling wordt op tal van manieren gestimuleerd d.m.v. het onderwijsaanbod. Te denken 

valt aan kringactiviteiten, werken met stempels, figuren dozen, ontwikkelingsmateriaal etc. 

 

Auditieve waarneming 
Bij de auditieve waarneming gaat het om de ontwikkeling in het onthouden en na zeggen van 

reeksen woorden, zinnen en versjes. 

Maar ook het nazeggen van opdrachten en het vervolgens uitvoeren hiervan. 

Rijmen en het verschil horen tussen woorden, maakt ook onderdeel uit van de auditieve 

waarneming. 

 

Mondelinge taalontwikkeling 
Bij de mondelinge taalontwikkeling gaat het om het spreken van het kind. Zowel om het goed 

uitspreken als om het taalgebruik. Ook de opbouw van een verhaal dat het kind (na)vertelt hoor 

hierbij.  
 

Lichaamsoriëntatie 
De lichaamsoriëntatie betreft het kunnen benoemen van (steeds meer) lichaamsdelen bij zichzelf, 

maar ook bij een ander. 

Daarnaast is ook het na kunnen doen van bewegingen en houdingen een onderdeel van de 

lichaamsoriëntatie. Tijdens de lessen bewegingsonderwijs, d.m.v. werkjes of tekeningen en in de 

kring wordt hier aandacht aan besteed 
 

Tijdsoriëntatie 
De kinderen leren de volgorde van seizoenen, dagen van de week en de maanden van het jaar. Ze 

ervaren en leren ook wat er in een maand of in een seizoen gebeurt. Vaak gebeurt dit aan de hand 

van liedjes, versjes en verhalen. 
 

Ontwikkeling van beginnende geletterdheid 
Door de kinderen op een spontane, ongedwongen manier met taal om te laten gaan, willen we 

bereiken dat het kind toe is aan het aanvankelijke leesproces in groep 3. Door middel van allerlei 

ontwikkelingsmaterialen, (kring)activiteiten, computergebruik en werkjes in de klas ontwikkelen de 



kinderen de algemene en specifieke leesvoorwaarden. Voorbeelden van activiteiten hierbij zijn: 

versjes, voorlezen, rijmen, taalspelletjes en werken met boeken. 

 

Het materialenaanbod in de groepen is zo divers dat hierdoor alle kinderen uit de kleutergroepen 

tot aan het eind van hun ‘kleuterperiode’ uitgedaagd kunnen worden.  

Kinderen die uit zichzelf vragen om meer met letters te mogen doen krijgen hiervoor ruim de kans 
 

Ontwikkeling van beginnende gecijferdheid en ruimtelijke oriëntatie 
Voorbereidend rekenen is het omgaan met hoeveelheden, waarbij de ontwikkeling van 

ordeningsprocessen en van rekentaal centraal staat. We denken hierbij aan: ruimtelijke begrippen, 

hoeveelheden, vergelijken, ordenen, tellen, meten en wegen. Het ontwikkelen van vaardigheden op 

dit gebied wordt bevorderd door diverse kringactiviteiten, rekenspelletjes, werkbladen en het in de 

praktijk kennis laten maken met de betekenis van begrippen als licht/zwaar, hoog/laag, 

groot/klein, voor/achter enzovoorts. Deze begrippen moeten de kinderen straks in de rekenles 

zelfstandig en op abstracte wijze kunnen toepassen. 

 

Ontwikkeling van het logisch denken 
Bij de ontwikkeling van het logisch denken worden activiteiten aangeboden, die o.a. te maken 

hebben met tegenstellingen, sorteren en ordenen, oorzaak en gevolg. 

 

Overige zaken in het onderwijs in een kleutergroep 
Naast de ontwikkelingslijnen blijven er nog een aantal andere zaken over die terug komen in het 

kleuter onderwijs. 

 

Wereldoriëntatie 
Om een samenhang tussen de verschillende activiteiten in groep 1 en 2 te waarborgen, wordt 

gewerkt rond thema’s die aansluiten bij de belevingswereld van het kind en motivatieverhogend 

werken, zoals ‘ziekenhuis’ en ‘boerderij’. Deze thema’s worden ook mede bepaald door de 

seizoenen en feesten, maar ook door de kinderen en de leerkracht. Een verteltafel, een wisselhoek 

in het thema, alle werkjes, liedjes, verhalen en kringactiviteiten vinden plaats binnen het thema. 

Tijdens het werken aan deze thema’s worden zoveel mogelijk vakgebieden hierin geïntegreerd, 

zoals voorbereidend rekenen en taal, natuuronderwijs, muziek en de creatieve vakken. 

 
Muzikale vorming 
We besteden naast het aanleren van liedjes, tijd aan het ontwikkelen van het gehoor, ritmische 

vorming, spelen met instrumenten en bewegen op muziek. Dit doen we onder andere met behulp 

van de muziekmethode “ Moet je doen”. 

 

Catechese 
Voor het vak catechese wordt gebruik gemaakt van de methode ‘Hemel en aarde’. In deze methode 

wordt in thema’s aandacht besteed aan de kerkelijke feesten. Ook andere thema’s die aansluiten bij 

de leefwereld van de kinderen komen aan bod, waarbij de link steeds gelegd wordt naar geloven, 

emoties, respect enzovoorts. 

 

Leerling volgsysteem 
De ontwikkelingen van het individuele kind worden gevolgd in het leerlingvolgsysteem KIJK! 

Aan de hand van mijlpalen die kinderen in hun ontwikkeling bereiken, wordt aangegeven waar het 

kind zich in de ontwikkeling bevindt. Door het in kaart brengen, kan de ontwikkeling over langere 
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tijd en meerdere gebieden gevolgd worden. Op die manier kan de leerkracht aansluiten bij de 

ontwikkeling van het kind. Tijdens de 10 minuten gesprekken wordt dit met de ouders besproken 

en kunnen ouders het overzicht van hun kind bekijken.  

Activiteiten in groep 3 tot en met 8 
De activiteiten in de groepen 3 tot en met 8 worden opgenomen in een weekrooster. Per week 

krijgen de leerlingen een vast aantal uur les in de verschillende vakken die hieronder worden 

beschreven. De jaarplanning laat ook ruimte voor vakken die niet op het weekrooster staan, zoals: 

creatieve middagen, excursies enz. Hierover leest u meer aan het eind van dit hoofdstuk.  
 
Aanvankelijk lezen 
In groep 3 wordt bij het leren lezen de methode ‘Veilig leren lezen’ gebruikt. De methode is 

bedoeld om de mondelinge en schriftelijke taalontwikkeling te stimuleren. In de eerste maanden 

spelen zogenaamde structureerwoorden een grote rol. Via deze structureerwoorden (ik, maan, roos, 

vis enz. ) leren de kinderen alle letters. Door middel van ‘hakken’ en ‘plakken’ krijgen de kinderen 

de structuur van het woord aangeleerd. Als alle letters zijn aangeboden, wordt het lezen verder 

ingeoefend en aandacht besteed aan het lezen van woorden met een moeilijkere opbouw Ook wordt 

er aandacht besteed aan het begrijpend lezen.  

 

 
Voortgezet lezen 
In de tweede helft van groep 3 gaan de kinderen AVI lezen. AVI heeft te maken met technisch lezen. 

Bij technisch lezen gaat het om de techniek van het lezen: Kan een kan een kind snel en zonder 

fouten een tekst lezen? 

 

Er zijn twaalf AVI-niveaus. Het laagste AVI-niveau is Start. Dat is het niveau van kinderen die net 

begonnen zijn met lezen. Het hoogste AVI-niveau is Plus. Dat is het niveau van kinderen die snel en 

zonder fouten een lastige tekst kunnen lezen. Tussen AVI-Start en AVI-Plus liggen tien  
AVI-niveaus: M3, E3, M4, E4, M5, E5, M6, E6, M7 en E7. 'M' betekent 'midden' en 'E' betekent 'eind'. 

De cijfers 3 tot en met 7 geven aan in welke groep dat niveau gemiddeld bereikt wordt. 

Een AVI-niveau E5 wordt dus gemiddeld aan het einde van groep 5 behaald. En een AVI-niveau M7 

wordt gemiddeld halverwege groep 7 behaald.  
 
Eén van de manieren waarop dit wordt aangeboden is door het lezen, in tweetallen, van boeken die 

geschikt zijn voor hun leesniveau. Ook wordt het technisch lezen extra geoefend door de methode 

‘Goed Gelezen’. Vanaf groep vier wordt deze methode gebruikt voor technisch lezen en voor 

begrijpend lezen. Drie keer per jaar worden kinderen getest om te kijken of ze naar een volgend 

niveau kunnen. Meestal bereiken de kinderen in groep 7 AVI Plus. Ze hebben dan alle niveaus 

doorlopen.  
 
Naast het AVI lezen is er ook aandacht voor tutorlezen. Tutorlezen houdt in dat kinderen uit groep 

8 samen (ook weer in tweetallen) lezen met kinderen uit groep 4. Wij hebben daar de afgelopen 

jaren positieve ervaringen mee opgedaan. Jonge kinderen vinden het leuk om met oudere kinderen 

samen te lezen en andersom. Voor oudere kinderen is het tutorlezen een extra motivatie. Het 

tutorlezen wordt standaard in twee periodes per jaar gedaan.  
 
Taal en spelling 



De methode Taalverhaal wordt gebruikt in de groepen 4 t/m 8. De vier onderdelen van taal, die in 

elke groep aan bod komen zijn:  

1.mondelinge taalvaardigheid  

2.leesvaardigheid  

3.schrijfvaardigheid  

4.taalbeschouwing. 

Naast het dagelijks gebruik van Taalverhaal Taal wordt ook elke dag aandacht besteed aan het 

onderdeel spelling. Aan de hand van 20 nieuwe woorden leren de kinderen hoe ze regels ook op 

andere woorden kunnen toepassen 
 
Rekenen 
Vroeger bestond het rekenonderwijs voornamelijk uit het maken van rijtjes met sommen. De 

hoofdbewerkingen: optellen, aftrekken, vermenigvuldigen en delen namen de grootste plaats van 

de lessen in.  

Tegenwoordig ligt het accent niet meer op het aanleren van rekenmanieren. Bij de methode 

Pluspunt, die op school wordt gebruikt leren kinderen praktische oplossingen te vinden voor 

rekenproblemen die uit het dagelijks leven komen. Natuurlijk wordt er ook flink met de 

hoofdbewerkingen geoefend, maar er wordt ook veel gesproken over rekenen. Er zijn namelijk 

verschillende manieren om iets uit te rekenen. Door met de klas over deze verschillende manieren 

te praten, kiezen de kinderen uiteindelijk de manier die het beste bij ze past.  

 

Begrijpend lezen 
Voor begrijpend lezen maken we gebruik van de methode ‘Goed Gelezen’. Onderdelen die in deze 

methode aandacht krijgen zijn: begrijpend lezen, begrijpend luisteren, verhalende en informatieve 

teksten, samenwerkend en ontdekkend leren. Naast alle bovenstaande vormen van lezen wordt er in 

de klas ook aan vrij lezen gedaan. Elk kind leest op deze momenten stil uit een boek uit de 

klassenbibliotheek.  

 

Schrijven 
Bij het schrijven in groep 3 wordt de methode ‘Pennenstreken’ gebruikt. Deze methode sluit 

naadloos aan bij de methode ‘Veilig Leren Lezen’. In groep 3 leren de kinderen lopend schrift (aan 

elkaar) te schrijven. Vanaf groep 4 wordt de methode ‘Schrijftaal’ gebruikt. Hierin komen 

hoofdletters aan bod en het automatiseren van het lopend schrift. Het doel is dat kinderen met een 

redelijk tempo in een duidelijk leesbaar handschrift kunnen schrijven.  

 
Wereldoriënterende vakken 
Onder wereldoriëntatie verstaan wij: aardrijkskunde, geschiedenis, verkeer en natuuronderwijs. 

Deze vakken worden als op zichzelf staande onderdelen aangeboden. 

 

Voor aardrijkskunde werken wij met de methode ‘Geobas’. Deze methode werkt met thema’s die zo 

gekozen zijn dat ze alle noodzakelijke aardrijkskundige begrippen en vaardigheden omvatten. 

Naast de aardrijkskunde versie wordt in groep 5 t/m 8 ook de topografie versie van Geobas 

gebruikt.  

 

Voor natuur en techniek hebben wij de methode ‘Naut’ voor de bovenbouw. 

Met deze methode werken de kinderen met behulp van thema’s aan natuurkunde, biologie en 

techniek 
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De geschiedenismethode heet ‘Wijzer door de tijd’ en deze wordt gebruikt vanaf groep 4.  

Het ontwikkelen van een historisch besef bij kinderen neem in deze methode een centrale plaats in. 

 

In groep 3 werken we met ‘Rondje verkeer’ van VVN met werkbladen en vertelplaten. 

Voor verkeer gebruiken we de verkeerskrant van Veilig Verkeer Nederland (VVN).  

In groep 7 nemen de kinderen deel aan het verkeersexamen. Dat bestaat uit een theoretisch en een 

praktisch examen. 

 

Vanaf groep 5 leren we kinderen ook hoe zij een spreekbeurt of werkstuk moeten voorbereiden en 

maken. Daarbij gebruiken wij informatieboekjes die op school aanwezig zijn. Ook het internet 

wordt gebruikt als middel om informatie te verkrijgen.  
 
Naast de lessen op school, maken we gebruik van leskisten en van excursies die verzorgd worden 

door instanties zoals de Jeugdgezondheidszorg en het Platform voor Natuur- en Milieueducatie (o.a. 

Zorgvrij, Ter Kleef, Kennemerduinen). Ook wordt er regelmatig gekeken naar uitzendingen van 

School-TV. De leerlingen van groep 6 werken vanaf het voorjaar eenmaal per week in de schooltuin 

bij het Schoterbos (bij het Noordersportpark). In de zomervakantie is er voor deze leerlingen de 

mogelijkheid om op bepaalde tijden in hun tuintje te werken. Na de zomervakantie en voor de 

herfst wordt het werk voortgezet en afgerond met oogsten. 

 

 
Engels 
De leerlingen van groep 7 en 8 krijgen Engels. We gebruiken hiervoor de methode ‘Junior’. Deze 

methode gaat uit van alledaagse situaties. Er wordt hiermee voorzichtig een basis gelegd voor het 

spreken, schrijven en lezen van de Engelse taal.  
 
Expressieve vakken 
In het weekrooster is ruim plaats voor tekenen, handvaardigheid en muziek. Ook wordt de methode 

‘Muziek moet je doen’ gebruikt. Daarnaast wordt aandacht geschonken aan dramatische expressie 

(bijvoorbeeld toneel en musical). Ook wordt er gebruik gemaakt van het culturele aanbod van de 

gemeente. Dat bestaat uit museum, theater en bioscoop bezoek.  

 

Per jaar wordt 4 tot 6 keer een expressiemiddag georganiseerd. Dit zijn middagen waarop er,  

vaak met behulp van ouders, een middag wordt georganiseerd waarop de kinderen een bijzonder 

expressie aanbod krijgen. Voorbeelden van de afgelopen jaren zijn: speksteen bewerken, hout 

bewerken, vilten knuffels maken, koken, dans, zang, fotografie en drama. Dit aanbod wisselt van 

jaar tot jaar. 

 

Catechese 
In de groepen 3 t/m 8 wordt: ‘Hemel en aarde’ gebruikt voor de catecheselessen. Naast de 

kerkelijke feesten komen ook een aantal wereldgodsdiensten aan bod. Elk nummer van Hemel en 

Aarde heeft een thema. Er zijn zes thema’s per jaar, waarvan er drie toewerken naar een kerkelijk 

feest: Kerstmis, Pasen en Pinksteren.  

 

Huiswerk  
Vanaf groep 6 wordt er op de Sint Bavoschool huiswerk gegeven. Dit huiswerk kan bestaan uit het 

maken van bepaalde oefeningen die in de klas zijn uitgelegd, maar ook het leren voor een 

proefwerk behoort tot het huiswerk. Op deze manier leren we de kinderen hoe ze moeten leren en 



werken, maar ook hoe ze moeten plannen. We denken dat dit een goede start is om op de 

middelbare school de grotere hoeveelheid huiswerk aan te kunnen.  

 

Bewegingsonderwijs 
De kinderen krijgen vanaf groep 5 tweemaal per week les in lichamelijke opvoeding door een 

vakdocent.  

De groepen 3 en 4 hebben 1 keer per week gym en 1 keer per week zwemmen. Hiervoor wordt 

jaarlijks een rooster vastgesteld. We hebben op beide locaties de beschikking over een eigen 

gymzaal. Voor de gymlessen heeft de vakleerkracht een aantal regels opgesteld: 
 
Gymkleding: 

 De kinderen moeten bij elke gymles schone gymkleding meenemen. Gymkleding bestaat uit 
een sportief truitje of shirtje en een korte of lange sportbroek (dus geen oude spijkerbroek). 
Gymschoenen voor gebruik in de zaal zijn verplicht (geen zwarte zolen). Buitenschoenen 
mogen echt niet op de vloer, ook al maak je ze van tevoren schoon. Sieraden kunnen gevaar 
opleveren tijdens de gymles en worden aan het begin van de les afgedaan.  

 

Douchen: 
 Douchen is verplicht van groep 4 t/m 8. De vloeren van de douches en de douches zijn 

schoon. Mocht u het prettig vinden, dan kan uw kind badslippers meenemen. Indien een 
kind niet kan douchen, graag een briefje van thuis mee met de reden. 

 

 
 
Blessures: 

 Mocht het gebeuren dat een kind geblesseerd is, ook graag een briefje van thuis mee met 
wat er aan de hand is en hoe lang het ongeveer gaat duren. In overleg met de juf of meester 
kijken we dan of een kind kan helpen in de gymzaal of met de leerkracht mee naar het 
lokaal gaat.  

 
Zwemles  
In groep 3 en 4 krijgen de kinderen zwemles in Zwembad De Planeet. Dit wordt gecoördineerd door 

de afdeling onderwijs van de gemeente Haarlem. In het zwembad krijgen de leerlingen les van 

bevoegde instructeurs. De kinderen krijgen de mogelijkheid om hun zwemdiploma A,B, of C te 

halen. Inschrijving hiervoor gaat via school, na advies van de zweminstructeur. We houden ons aan 

de regeling van de gemeente betreffende de verantwoordelijkheden.  

De zwemlessen vormen een deel van het lesprogramma en zijn verplicht. Het kan uiteraard 

voorkomen dat een kind niet mee kan zwemmen. Wilt u dit dan schriftelijk doorgeven aan de 

leerkracht?  

Computers in de school 
Om de computers beter in te zetten bij het zelfstandig werken in de klas, staan er in elke klas drie 

computers. Het streven is om hier binnen drie jaar minimaal vier computers per klas van te kunnen 

maken (uitgezonderd de kleuterklassen). 

Bij de meeste methodes die we op school gebruiken is software aanwezig waarmee de kinderen 

kunnen oefenen. De resultaten van de kinderen worden automatisch door de computer 

bijgehouden, zodat ze de volgende keer verder kunnen gaan waar ze zijn gebleven. Er zijn 

afspraken gemaakt op school over hoe kinderen met de computer moeten omgaan. Ook is er een 

internetprotocol opgesteld. Kinderen weten wat ze wel en niet mogen doen op internet op school. 

Dit internetprotocol kunt u terug vinden op onze website www.sintbavoschool.nl 
 

http://www.sintbavoschool.nl/
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In 2011 is er gestart met de invoering van digitale schoolborden. Deze vervangen het traditionele 

zwarte krijtbord in de klas en zijn aangesloten op een computer. Via de computer kan er van alles 

aan de kinderen getoond worden wat de lessen aantrekkelijker maakt en waardoor de kinderen 

meer gemotiveerd raken. 

Er kan echter ook op het bord geschreven worden en zijn er allerlei mogelijkheden om een uitleg 

duidelijker en interessanter te maken voor de kinderen.  

Het invoeringstraject zal enkele jaren in beslag nemen. Wanneer er in de klas van uw kind een 

digitaal schoolbord is, zal de leerkracht er tijdens de informatie zeker wat mogelijkheden van laten 

zien. 

Buitenschoolse activiteiten voor kinderen 
Hieronder verstaan we activiteiten die onder schooltijd plaatsvinden, maar niet tot het normale 

lesprogramma behoren. We gaan ervan uit dat alle kinderen bij ons op school deelnemen aan 

onderstaande activiteiten. Voor de inhoud en de data verwijzen we u naar de Bavopunter en naar de 

activiteitenkalender.  

 Sportdagen; 

 Kinderpostzegelactie; 

 Schoolreisje; 

 Schoolkamp; 

 Excursies; 

 Paasviering; 

 Bavostuif; 

 Sinterklaasfeest; 

 Kerstviering; 

en vele andere activiteiten. 

Naschoolse activiteiten voor kinderen 
Dit zijn activiteiten die niet onder schooltijd plaatsvinden en niet tot het normale lesprogramma 

behoren. De kinderen kunnen aan deze activiteiten op vrijwillige basis deelnemen.  

 Haarlemse schoolsporttoernooien; 
 Eerste communie in groep 4; 
 Avondvierdaagse; 
 Sport in de wijk; 
 Kinderwoorddienst en kinderkoor in de Mariakerk. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. De zorg voor kinderen 

Weer samen naar school 
De overheid heeft ervoor gekozen om scholen via het project ‘Weer Samen Naar School’ (WSNS) te 

helpen om meer tijd en menskracht in te zetten voor kinderen die problemen hebben met het 

volgen van de lesstof en voor kinderen waarbij sociaal-emotionele problemen een rol spelen. De 

bedoeling van dit project is om de scholen voor speciaal basisonderwijs kleiner te maken en de hulp 

meer naar de basisschool te brengen, waardoor deze kinderen niet van school hoeven. Voor deze 

groep kinderen en ter ondersteuning van de leerkrachten heeft de Sint Bavoschool intern 

begeleiders (IB’ers) aangesteld.  

In de groep 
Wanneer een kind tijdelijk sociaal-emotionele, gedragsproblemen, of problemen met de lesstof 

heeft, probeert de leerkracht in eerste instantie dit kind zelf te helpen. Aan de hand van 

observaties, het nakijken van het dagelijks werk van de leerling en de toetsresultaten brengt de 

leerkracht het probleem in kaart. Waar nodig schrijft de leerkracht een handelingsplan voor het 

kind. In dit plan geeft de leerkracht aan hoe de leerling geholpen kan worden en volgens welk 

tijdspad. In het handelingsplan staat ook aangegeven wanneer de evaluatie van het proces en de 

doelstellingen plaatsvindt. Tijdens het werken in de klas krijgt deze leerling extra aandacht, of 

aangepaste opdrachten.  

In de school 
Wanneer de extra zorg van de leerkracht voor de leerling niet het gewenste resultaat heeft, kan de 

leerling door de leerkracht aangemeld worden bij de IB’er. De IB’er kijkt naar het plan van aanpak 

en kan na overleg het kind aanmelden bij de Remedial Teacher (RT’er). De RT’er haalt het kind één 

of tweemaal per week uit de klas om bepaalde stof extra te oefenen of geeft begeleiding in de 

groep. Tevens kan er een observatie door de IB’er gedaan worden.  
 
Ongeveer vier keer per jaar houden de leerkrachten en IB’ers leerling-besprekingen. Deze 

besprekingen hebben tot doel zorgen en vragen over een kind met meerdere leerkrachten te 

bespreken. Op deze manier wordt de kennis gedeeld, met als doel een aanpak met juiste 

oplossingen te vinden voor het kind. 

 

Wanneer na de bovenstaande stappen toch niet het gewenste resultaat wordt bereikt, dan wordt, na 

toestemming van de ouders, hulp van buitenaf ingeschakeld. Deze kan bestaan uit hulp van de 

schoolarts, logopedist, fysiotherapeut, WSNS, of de sociaalverpleegkundige. Voor observaties in de 

klas of psychologische onderzoeken wordt een externe instantie ingeschakeld. 

Sociale vaardigheidstraining 
Een bijzondere vorm van extra zorg die op de Sint Bavoschool op school zelf geboden wordt, is de 

sociale vaardigheidstraining (Sova training). Voor deze training worden mensen ingehuurd die deze 

training op school kunnen geven. Aan ouders wordt hiervoor een financiële bijdrage gevraagd. 

Het doel van de Sova training is kinderen nieuwe sociale vaardigheden aan te leren en meer inzicht 

en zelfvertrouwen te ontwikkelen. Aan de hand van verschillende onderwerpen worden de nieuwe 

vaardigheden geoefend d.m.v. rollenspelen, creatieve werkvormen en (huiswerk) opdrachten. In de 

training komen de volgende thema’s aan de orde: vragen stellen en luisteren, complimenten geven 

en ontvangen, omgaan met kritiek, onderhandelen en reageren op pesten. 
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De training is bedoeld voor de kinderen uit de groepen 6 en 7. Deze leerlingen worden door de 

IB’er in overleg met de groepsleerkrachten uitgekozen. De leerlingen werken in groepjes van 

maximaal acht leerlingen. Op een vast moment wordt deze training ingezet, mits er voldoende 

aanmeldingen zijn. 

Verwijzing naar een andere school 
Na onderzoeken en overleg met de medewerkers van het externe bureau dat het onderzoek heeft 

uitgevoerd, kan het advies gegeven worden om voor een kind een andere (speciale) basisschool te 

zoeken. Hiervoor moet het kind door de school aangemeld worden bij de PCL (Permanente 

Commissie Leerlingenzorg). Deze commissie bestaat uit ervaren deskundigen uit het onderwijs en 

een onafhankelijke voorzitter. Indien een leerling lopende het schooljaar een beschikking krijgt 

voor het SBO kan het zijn dat hij/zij niet direct in aanmerking komt voor plaatsing, maar worden 

hij/zij op een wachtlijst gezet.  
 
In uitzonderlijke gevallen kan blijken dat de Sint Bavoschool niet de school is die uw kind kan 

begeleiden bij zijn ontwikkeling. Als school en ouders het hierover eens zijn, dan kan en wil de 

school u helpen bij het vinden van een passende nieuwe school. Wanneer de school en de ouders 

het na onderzoeken en gesprekken niet eens kunnen worden over het vervolgtraject, dan kan de 

directeur een voorstel tot schorsing of verwijdering doen aan het schoolbestuur. Een beslissing op 

dit voorstel wordt pas genomen nadat de ouders in de gelegenheid zijn geweest hun visie hierop te 

geven.  

Leerling gebonden financiering 
Alle kinderen, ook de kinderen die speciale behoeften hebben en speciale zorg nodig hebben, zijn 

in principe welkom op onze school. Voordat overgegaan kan worden tot plaatsing van een leerling 

met een ‘REC indicatie’ het zogenaamde rugzakje, dient een zorgvuldige overweging te worden 

gemaakt. Om deze overweging te kunnen maken hanteren wij een stappenplan. In dat stappenplan 

staat o.a. dat er ieder jaar een evaluatie plaatsvindt, over de voortgang van het kind. Daarin wordt 

bekeken of er op dezelfde manier verder kan worden gegaan, of dat er misschien voor een andere 

oplossing gekozen moet worden. Voor meer informatie over de plaatsing van leerlingen met een 

leerling gebonden financiering kunt u contact opnemen met de directie.  

Het stappenplan kunt terugvinden op www.sintbavoschool.nl 

Protocol bij vermoeden van kindermishandeling 
Binnen het samenwerkingsverband van scholen in Haarlem – Noord en dus ook op de Sint 

Bavoschool, wordt er gewerkt met een protocol bij vermoeden van kindermishandeling. 

Het doel van dit protocol is: een vermoeden van huiselijk geweld bespreekbaar maken met de 

ouders.  

 

Wanneer een leerkracht signalen opvangt van een kind dat er thuis een situatie is ontstaan waarbij 

het kind in de knel raakt, zal zij hierover met de ouders een gesprek aangaan. 

Vaak helpt het al als er met de leerkracht over gesproken is. 

Op iedere locatie is een aandachtsfunctionaris aanwezig. Deze leerkracht is degene die het traject 

begeleidt. 

 

http://www.sintbavoschool.nl/


Mochten de ouders zelf hulp willen, dan zullen de ouders in het algemeen door de IB’er naar Bureau 

Jeugdzorg, Opvoedpoli of andere instantie worden verwezen. Indien het nodig is, wordt er advies 

gevraagd bij het Advies Meldpunt Kindermishandeling voor eventuele verdere hulp. 
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5. Het contact met ouders 

De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) 
Aan de scholen die worden bestuurd door de stichting KBO "Haarlem - Schoten" is een 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) verbonden. Dit is een wettelijke verplichting 

voor de scholen. Ouders en leerkrachten zijn vertegenwoordigd in de GMR. Het bovenschools 

management legt beleidszaken, die zowel voor de Liduinaschool als voor De Sint Bavoschool van 

belang zijn, voor aan de GMR. De GMR heeft voor deze zaken een adviesrecht en/of 

instemmingsrecht. De GMR bestaat uit 8 personen: 2 leerkrachten en 2 ouders afkomstig van de 

Liduinaschool en 2 leerkrachten en 2 ouders afkomstig van de Bavoschool. Daarnaast heeft de GMR 

een eigen secretariaat. Informatie over de GMR vergaderingen (agenda en verslagen) en namen van 

de GMR leden kunt u vinden op de website van de Stichting Haarlem Schoten 

www.haarlemschoten.nl 

 

De medezeggenschapsraad (MR) 
Aan de Sint Bavoschool is een medezeggenschapsraad verbonden. Dit is een officieel overlegorgaan 

(vastgelegd in de Wet op Medezeggenschap Onderwijs) van ouders en leerkrachten. 

 

De belangrijkste taken van de MR zijn: 

 Overleg met directie, leerkrachtgeleding en oudergeleding over de algemene gang van 
zaken ten behoeve van een goed functionerende school, waar kwaliteit in onderwijs wordt 
geboden en veiligheid gewaarborgd is voor leerkrachten en kinderen.  

 Onderlinge afstemming over alle schoolaangelegenheden. 
 Bevordering van de openheid, openbaarheid en onderlinge communicatie binnen  

 de school. 

De onderwerpen van overleg op de diverse niveaus zijn: integraal personeelsbeleid, 

formatieplannen en plaatsingsbeleid, de organisatie van de school, de doelstelling en de 

onderwijskundige visie van de school. 

 

De MR bestaat uit maximaal tien leden, die uit hun midden een voorzitter kiezen. In de MR zijn 

(minimaal 2) ouders en (minimaal 2) leerkrachten vertegenwoordigd. Wilt u meer informatie over de 

Medezeggenschapsraad? Kijk dan op www.sintbavoschool.nl.  

De ouderraad 
De oudervereniging wordt gevormd door ouders van kinderen op de Sint Bavoschool. Het bestuur 

van de oudervereniging is de ouderraad. De ouderraad stelt zich tot doel het contact tussen de 

school en de ouders te bevorderen.  

Dit doet zij door het samen met teamleden activiteiten te organiseren voor de kinderen op school, 

zoals het Sinterklaas- en kerstfeest, het regelen van de organisatie van de schoolfoto’s en de 

avondvierdaagse en het betrekken van ouders hierbij.  

De Ouderraad staat het team van de school met raad en daad bij allerlei activiteiten bij. 

 

De ouderraad vergadert regelmatig en bij deze bijeenkomsten zijn vertegenwoordigers van de 

directie en het team aanwezig. Hierdoor ontstaat er een nauwe samenwerking tussen ouders en 

team, waarbij de ouderraad voortdurend een vinger aan de pols kan houden. Anderzijds kan de 

ouderraad het team informatie geven over wat bij de ouders leeft. 

http://www.haarlemschoten.nl/
http://www.sintbavoschool.nl/


 

De oudervereniging vraagt ook een financiële bijdrage aan de ouders. Uit deze bijdrage worden 

verschillende zaken bekostigd. Het gaat daarbij om bijvoorbeeld het schoolreisje, cadeautjes voor 

Sinterklaas, limonade en koekjes tijdens feesten op school, bijdrage aan het kerstdiner en nog veel 

meer. In het schooljaar 2010-2011 bedraagt de ouderbijdrage € 49,50. De hoogte van deze 

bijdrage wordt jaarlijks vastgesteld op de Algemene Leden Vergadering. Op deze vergadering zijn 

alle ouders van de Sint Bavoschool van harte welkom. 

 

Het bestuur van de oudervereniging wordt tijdens de algemene ledenvergadering gekozen uit alle 

leden van de vereniging, voor een periode van drie jaar. Voor nadere informatie over de 

oudervereniging kunt u een kijkje nemen op de website van de school. U kunt ook een berichtje 

sturen naar oudervereniging@sintbavoschool.nl 

De algemene informatieavond 
In het begin van het schooljaar worden er in alle klassen informatieavonden gehouden. U krijgt 

hiervoor een uitnodiging. Op de informatieavond kunt u kennismaken met de leerkracht(en). 

Daarnaast wordt er informatie gegeven over het onderwijs in het komende schooljaar. Tijdens deze 

avond kunt u verschillende methodes inzien, waar de kinderen mee werken. Ook is er ruimte om 

vragen te stellen. De leerkracht vraagt op deze avond ook hulp van de ouders bij de verschillende 

activiteiten in de klas. Dit varieert van klassenouder tot computerhulp.  

Informatie over de vorderingen van uw kind 
Vanzelfsprekend vinden we het belangrijk dat ouders goed op de hoogte zijn van de vorderingen 

van hun kind. Alle leerlingen van groep 3 t/m 8 krijgen daarom drie keer per jaar een rapport mee 

naar huis. Naar aanleiding van het rapport worden er 10-minutengesprekken gehouden, in ieder 

geval na het eerste en na het tweede rapport. U krijgt hiervoor een uitnodiging. In de groepen 1 en 

2 krijgen de kinderen geen rapport. Er worden echter wel 10-minutengesprekken gevoerd.  

Een persoonlijke afspraak 
U kunt altijd een afspraak maken met de leerkracht of met iemand van de directie. We doen dan ons 

best om in ieder geval in dezelfde week tijd voor u vrij te maken. Voor vragen, opmerkingen of 

klachten kunt u uiteraard ook telefonisch contact met ons opnemen. Zijn er bijzonderheden thuis 

die van invloed kunnen zijn op het (leer)gedrag van uw kind, dan is het belangrijk dat u dit meldt bij 

de leerkracht. Het helpt de leerkracht op de juiste manier te reageren op uw kind. Verder vinden wij 

het prettig dat als u ergens mee zit, u hiermee direct naar school komt. Een gesprek kan vaak voor 

iedereen al veel verhelderen 

Begeleiding van ouders bij het maken van een schoolkeuze 
In groep 7 wordt de Entreetoets van CITO afgenomen. Dit is een landelijk gebruikte toets die een 

aantal basisvaardigheden test. Daarnaast wordt in groep 7 de SVL, de schoolvragenlijst afgenomen. 

De schoolvragenlijst gaat over het welzijn van kinderen en hun interesses. In groep 8 wordt de NIO 

(Nederlandse Intelligentietest voor Onderwijsniveau) afgenomen. Ongeveer in februari volgt in 

groep 8 het drempelonderzoek. 

De resultaten van deze toetsen en testen worden, naast de schoolvorderingen, met de ouders 

besproken in de adviesgesprekken van groep 8, die meestal in maart plaatsvinden.  

 

mailto:oudervereniging@sintbavoschool.nl
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In het eerste gesprek in november bespreekt de leerkracht de uitkomsten van de toetsen en de 

schoolvorderingen. De leerkracht formuleert een voorlopig schooladvies. Het is de bedoeling om 

tijdens dit gesprek een denkrichting voor het definitieve schooladvies naar elkaar uit te spreken. In 

de periode die volgt na het eerste gesprek krijgen de kinderen en de ouders de tijd om zich te 

oriënteren op het voortgezet onderwijs. Er worden in die periode open dagen gehouden, er zijn 

informatiebijeenkomsten en de kinderen gaan met hun klas op bezoek bij een aantal scholen voor 

voortgezet onderwijs.  

 

Begin maart wordt tijdens het tweede gesprek een definitieve keuze gemaakt. Bij dit tweede 

gesprek zijn de leerlingen ook aanwezig. De school heeft hierin een adviserende rol. Het is 

uiteindelijk aan de ouders welke keuze gemaakt wordt. De school voor voortgezet onderwijs beslist 

of ze de aanmelding accepteert. In sommige gevallen nemen ze daarvoor eerst contact op met de 

groepsleerkracht van de basisschool.  

De jaarkalender 
In het begin van het schooljaar ontvangen alle ouders een jaarkalender. Hierin staan alle activiteiten 

per maand vermeld. Tevens vindt u in de kalender aanvullende informatie over het betreffende 

schooljaar, bijvoorbeeld het gymrooster, de namen van de leerkrachten en informatie over het 

overblijven.  

De Bavopunter 
Elke week op vrijdag wordt de Bavopunter uitgegeven. In deze nieuwsbrief vindt u informatie van de 

groepen en van wat er op school speelt. Naast informatie uit de verschillende groepen, geven ook 

de MR en de ouderraad hierin informatie aan de ouders. De Bavopunter kunt u ook vinden op de 

website www.sintbavoschool.nl 

In deze schoolgids is de bovenstaande internetsite al vaak genoemd. Hier vindt u o.a. deze 

schoolgids, de kalender, de Bavopunters, informatie over de MR en de ouderraad. 

Ook zijn hier leuke foto’s van de activiteiten en interessante links voor ouders en kinderen te 

vinden.  

Het assisteren bij onderwijskundige taken 
We zijn heel blij als ouders willen assisteren bij een aantal onderwijskundige taken. Op die manier 

kun je met de klas beter in groepen werken. Ouders helpen op school onder andere bij: 

 computergebruik 
 leesonderwijs 
 expressiemiddagen 
 excursiebegeleiding 
 het helpen bij de ‘open deuren’ 

Het helpen bij andere taken 
Ook bij andere taken kunnen we niet zonder de hulp van ouders. Denk hierbij aan:  

 sportdag 
 schoolreisje 
 kerstdiner 
 extra schoonmaak 

 

 

 

http://www.sintbavoschool.nl/


6. Uw kind nieuw op school 
 

Aanmeldingsprocedure 
De keuze voor de juiste basisschool voor je kind is een belangrijke keuze. Bij een inschrijving zijn 

er twee procedures. Eén voor kinderen die vanaf hun 4e verjaardag op de Sint Bavoschool komen en 

één voor kinderen die op latere leeftijd instromen. 

Voorinschrijving 
Voor kinderen jonger dan vier jaar kunnen de ouders/verzorgers op beide locaties een voorlopig 

inschrijfformulier ophalen, of deze downloaden op www.sintbavoschool.nl.  

Deze voorlopige inschrijvingen doen we in een map op volgorde van geboortedatum.  

 

Bij het inschrijven houden wij ons aan de volgende regels:  

Kinderen die al broertjes en/of zusjes bij ons op school hebben, hebben voorrang, mits de 

voorlopige inschrijving van het kind wordt ingeleverd voor zijn/haar derde verjaardag. 

  

Bij de overige inschrijvingen wordt gekeken naar de datum van de voorlopige inschrijving. Mocht de 

locatie waarvoor u uw kind heeft opgegeven vol zijn, dan nemen we voor de rondleiding contact 

met u op. Uw kind kan dan (indien mogelijk) op de andere locatie worden geplaatst of op de 

wachtlijst worden gezet.  

 

Rond de derde verjaardag van uw kind, krijgt u een uitnodiging voor een gesprek en een 

rondleiding door een directielid op school. Wilt u alvast iets meer over de school weten? U kunt de 

schoolgids lezen op www.sintbavoschool.nl.  

Gesprek en rondleiding bij definitieve inschrijving 
Bij het bezoek aan school spreekt u met iemand van de directie. In dit gesprek, dat onder schooltijd 

plaatsvindt, is er alle ruimte voor het stellen van vragen. U krijgt een rondleiding door het gebouw 

en we vertellen waar we op school mee bezig zijn. Na het gesprek krijgt u, indien u dit wenst, een 

schoolgids van de school en een definitief inschrijfformulier. Het ingevulde en ondertekende 

inschrijfformulier kunt u bij school afgeven of opsturen. 

Bijna voor het eerst naar school 
Vier weken voordat uw zoon of dochter vier jaar wordt, stuurt de toekomstige leerkracht een kaartje 

waarin u en uw kind worden uitgenodigd. Bij de kennismaking is er voor de ouders gelegenheid om 

over hun kind te vertellen en kan uw kind rondkijken op school. 

Daarnaast vertelt de leerkracht over de dagelijkse gang van zaken.  

Tijdens dit kennismakingsgesprek worden er ook afspraken over de oefenmomenten gemaakt. Dat 

houdt in dat uw kind de gelegenheid krijgt om te starten met halve dagen in de klas. 

In december en vier weken voor de zomervakantie kan er niet geoefend worden. Dit omdat dit 

drukke maanden zijn in de school en niet geschikt om te oefenen. 

Aanmelding van een kind ouder dan 4 jaar 
Bij de inschrijving van een kind dat om welke reden dan ook van een andere school komt, is geen 

voorinschrijving nodig. In dit geval starten we met een gesprek. Daarna neemt de directeur contact 

http://www.sintbavoschool.nl/
http://www.sintbavoschool.nl/
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op met de directeur van de vorige school. N.a.v. dit contact bespreekt de directeur met de intern 

begeleider of het kind geplaatst kan worden. Wanneer er nog vragen zijn, dan volgt een tweede 

gesprek met de ouders. Daarin kan de afspraak worden gemaakt dat er eerst een didactisch 

onderzoek plaatsvindt. Wanneer het kind niet op de ene locatie geplaatst kan worden, wordt 

gekeken of er op de andere locatie wel plaats is. Wanneer de groepen te vol zijn, of de zorggrens 

van de groepen is bereikt, dan kan het kind niet worden geplaatst. Uiteindelijk beslist de directie 

over de toelating. 

WA verzekering 
Van alle leerlingen die op de St. Bavoschool geplaatst worden, wordt verwacht dat de ouders een 

WA (wettelijke aansprakelijkheid) verzekering hebben afgesloten. 

Plaatsingsbeleid 
Hieronder is een samenvatting van de belangrijkste punten uit het plaatsingsbeleid te lezen. 

Voor de volledige versie verwijzen wij u naar onze website www.sintbavoschool.nl 

 
Naar welke locatie? 
Bij de aanmelding van nieuwe leerlingen wordt gekeken naar de grens Jan Prinshof, Martinus 

Nijhoffstraat, Marsmanplein / Eksterlaan, Vondelweg. De kinderen die ten noorden van deze grens 

wonen, worden in principe geplaatst op locatie Revius en kinderen die ten zuiden van deze grens 

wonen op locatie Eem.  

 

Uitzonderingen hierop kunnen worden gemaakt in het belang van het kind. Een voorbeeld hiervan is 

dat de ouders van het kind langdurige naschoolse opvang hebben voor het kind, die dichter in de 

buurt ligt van de andere locatie.( bijvoorbeeld opa en oma). Of in het belang van de school. Een 

voorbeeld hiervan is dat een locatie een wachtlijst hanteert en er wel plaats is op de andere locatie. 

Ouders moeten hier vanzelfsprekend mee instemmen).  

 

Overplaatsen?  
We hechten belang aan de veiligheid van de kinderen. Het liefst zien we dan ook dat een kind op 

een locatie zijn schoolcarrière kan voltooien. Er zijn echter omstandigheden denkbaar waarin dit 

niet kan. Te denken valt hierbij aan:  

 Er ontstaat een tekort in het aantal beschikbare lokalen op een locatie.  
 Er ontstaat een onbalans in het aantal kinderen per leeftijdgroep (een voorbeeld hiervan is 

een groep 5 van 34 leerlingen op de ene locatie en een groep 5 van 17 leerlingen op de 
andere locatie). 

 Er ontstaat een onbalans in de zorg die gegeven kan worden aan de leerlingen in de groep 
(een voorbeeld hiervan is een groep waarvan 18 kinderen extra zorg nodig hebben en op de 
andere locatie een groep met 2 kinderen die extra zorg nodig hebben).  

 Er ontstaat een wijziging in het aantal inzetbare (toegestane) leerkrachten (een voorbeeld 
hiervan is een groep van 10 leerlingen op de ene locatie en een groep van 10 leerlingen op 
de andere locatie, het is dan niet mogelijk om in beide groepen een aparte leerkracht te 
laten werken).  

 We streven ernaar de bovengrens van een groep vast te stellen op 28 leerlingen. Dit aantal is 
exclusief kinderen die een jaar doubleren.  

 

In bovengenoemde situaties kan overplaatsing van een groep of een aantal leerlingen een oplossing 

vormen. Ook andere oplossingen zijn denkbaar, bijvoorbeeld het vormen van een combinatiegroep 

in de ruimste zin van het woord of het inzetten van extra ondersteuning in een grote groep.  

 

http://www.sintbavoschool.nl/


 

 

Wanneer kiezen we voor overplaatsen?  
Omdat veiligheid in onze visie een belangrijke plaats inneemt kiezen we ervoor overplaatsing van 

leerlingen als laatste alternatief te overwegen (als alle andere opties zoals hierboven zijn genoemd 

zijn afgevallen). Als er van overplaatsing sprake is, is dat alleen mogelijk bij kinderen vanaf groep 5.  

 

Overplaatsing van jongere kinderen kan wel plaats vinden op verzoek van de ouders of als hiervoor 

zwaarwegende pedagogische redenen zijn. In dit geval wordt hiervoor de toestemming van de 

ouders gevraagd.  

 

Gehanteerde overwegingen bij een overplaatsing 
Wanneer er sprake is van een overplaatsing van een aantal leerlingen of een groep leerlingen wordt 

er een groep van betrokkenen gevormd bestaande uit de leerkracht(en) van de betreffende 

kinderen, de intern begeleider(s) van de betreffende bouw en de directie. De groep bespreekt met 

elkaar: 

 De onderwijskundige gronden van de overplaatsing. De omvang van extra zorg voor de 
leerlingen of de hele groep speelt hierbij de belangrijkste rol.  

 Daarnaast wordt gekeken naar adres, broers en zussen op een locatie enz. Deze 
argumenten zijn ondergeschikt aan de onderwijskundige gronden, maar worden wel 
meegenomen in de keuze.  

 

De gevolgde procedure bij een overplaatsing 
Het managementteam (bestaande uit directie en organisatorische coördinatoren) neemt de 

beslissing of er een overplaatsing plaats gaat vinden. De directie brengt de MR op de hoogte van de 

beslissing. De beslissing wordt genomen uiterlijk 8 weken voor het einde van het schooljaar.  

 

Daarna treden de betrokken leerkrachten, intern begeleiders en directie in overleg. Zij bespreken 

met elkaar welke kinderen overgeplaatst gaan worden. Uiterlijk 6 weken voor het einde van het 

schooljaar worden de betrokken ouders door de directie schriftelijk op de hoogte gesteld van de 

overplaatsing.  

 

Ouders kunnen tegen de beslissing bezwaar aantekenen bij het bestuur van de stichting: 

Het eventueel ingediende bezwaar zal beoordeeld worden op basis van de gevolgde procedure 

zoals deze hierboven is vermeld.  
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7. Resultaten van het onderwijs 

Het volgen van de ontwikkeling van de kinderen 
De ontwikkelingen van het individuele kind in groep 1 en 2 worden gevolgd in het 

leerlingvolgsysteem KIJK! 

Aan de hand van mijlpalen die kinderen in hun ontwikkeling bereiken, wordt aangegeven waar het 

kind zich in de ontwikkelingslijn (zie hfst. 3) bevindt. Door het in kaart brengen, kan de 

ontwikkeling over langere tijd en meerdere gebieden gevolgd worden. Op die manier kan de 

leerkracht aansluiten bij de ontwikkeling van het kind. 

 

De motorische ontwikkeling van de kleuters wordt geobserveerd door middel van het 

observatiesysteem van de acht S’en. Dat wil zeggen door het vaststellen van het individuele niveau 

van een kleuter op de acht belangrijke bewegingsgebieden waar onder stilstaan, springen (kracht), 

springen (coördinatie) en stuiten.  

 

De CITO toetsen Taal voor Kleuters en Ordenen worden aan het eind van groep 1 en halverwege 

groep 2 afgenomen. De observatie- en toetsgegevens worden genoteerd in een leerling-dossier 

(voortaan LVS genoemd) dat van ieder kind aanwezig is.  

 

In de groepen 3 tot en met 8 wordt het kind verder gevolgd. Naast de gegevens van observaties en 

uitslagen van methode gebonden toetsen, worden op de Sint Bavoschool ook uitslagen van niet 

methode gebonden toetsen in het leerlingendossier bewaard. De niet methode gebonden toetsen 

komen uit het CITO leerlingvolgsysteem: rekenen, spelling, begrijpend lezen en technisch lezen 

(AVI).  

Ook de sociaal emotionele ontwikkeling van het kind wordt gevolgd. Hiervoor wordt de OPSEO 

gebruikt. Dit is een observatiesysteem waarbij de leerkrachten invullen wat zij zien m.b.t. de sociaal 

emotionele ontwikkeling van het kind. Door alle aspecten op een rijtje te zetten, ontstaat er een 

helder beeld van het kind. Vanaf groep 5 vullen de kinderen ook zelf hun eigen vragenlijst in. 

 

In het LVS wordt tevens aan het eind van ieder schooljaar een samenvatting van het rapport 

opgenomen. Het LVS gaat met het kind mee naar de volgende groepsleerkracht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Uitstroom na de basisschool 
In de onderstaande cirkels kunt u zien naar welk advies onze leerlingen in het schooljaar  

2009-2010 hebben gekregen. We worden door de scholen voor voortgezet onderwijs op de hoogte 

gehouden van de vorderingen van de leerlingen op het voortgezet onderwijs.  
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

0

1

0 1

9

4

4

4

0

advies groep 8a locatie Eem 2009-
2010

praktjkonderwijs

lwoo BGL

lwoo T

vmbo BGL

vmbo T

0
0 0

6

5
6

6

1

advies groep 8b locatie Revius 
2009-2010

praktjkonderwijs

lwoo BGL

lwoo T

vmbo BGL

vmbo T

havo

vwo

vwo TTO



schoolgids Sint Bavoschool 2011-2013 3
1 

 

9. Regels 
 

Algemene gedragsregels 
 We gaan op een respectvolle manier met elkaar om. We kijken elkaar aan tijdens een 

gesprek, zeggen elkaar gedag en wachten op onze beurt.  
 In de gangen lopen we rustig en praten we zachtjes, zodat anderen geen last van ons 

hebben.  
 We gaan zorgvuldig om met de materialen van school en van elkaar, maar ook met de 

omgeving waarin we werken. 
 

Huishoudelijke regels 
 Hoofdbedekking mag alleen worden gedragen uit religieuze overwegingen. 
 Wanneer een kind op school naar huis moet bellen, wordt de telefoon van school gebruikt. 

De mobiele telefoon van leerlingen staan uit in de klas. 
 Kinderen zijn op tijd op school. 
 Op school wordt niet gesnoept. 
 Op het schoolplein lopen we met de fiets aan de hand. 
 De fietsen worden in de daarvoor bestemde rekken geplaatst. 

 

De school is niet verantwoordelijk voor beschadiging of diefstal van fietsen.  

 

Halen en brengen van kinderen 
We verzoeken ouders hun kind zo weinig mogelijk met de auto naar school te brengen. Omdat onze 

schoolgebouwen midden in de wijk staan, zorgt dit voor onveilige en onoverzichtelijke situaties 

voor de kinderen van onze school.  

 

Vanzelfsprekend moeten de kinderen op tijd op school zijn. De speelplaats is vanaf 10 minuten 

voor de begintijd toegankelijk, dan is er ook toezicht door leerkrachten. Wanneer uw kind voor die 

tijd op school is, zal dit zonder toezicht zijn. 

Houdt bij het brengen en halen van kinderen rekening met andere kinderen en ouders/verzorgers. 

Zo houden we het veilig.  

 

De schooltijden per locatie staan vermeld in de jaarkalender.  

 

Wat te doen bij ziekte 
Bij ziekte, doktersbezoek e.d. informeert de ouder/verzorger ons tijdig. Dit kan telefonisch op de 

dag zelf, of wanneer u het al eerder weet mondeling bij de leerkracht. Wij weten graag waarom een 

kind niet op school is. Zonder afmelding neemt een leerkracht bij afwezigheid van een kind contact 

op met de ouders. De reden hiervoor is dat wij er zeker van willen zijn dat een kind onder toezicht 

van een volwassene veilig thuis is.  

Om deze reden is het dan ook belangrijk dat de leerkracht in het bezit is van de juiste 

telefoonnummers.  



Hoofdluis of besmettelijke ziekten, zoals rode hond, waterpokken en krentenbaard graag melden 

op school. Deze zaken zijn zeer besmettelijk en kunnen in sommige gevallen gevaarlijk zijn voor 

zwangere vrouwen en hun ongeboren kind. 

 

Bij een ziekmelding kunt u bellen tussen 8.15 en 8.30 uur of tussen 12.00 en 13.30 uur.  

Locatie Revius     023-5376133 

Locatie Eem     023-5378108 

Wanneer een kind op school ziek wordt, neemt de leerkracht contact op met de ouder/verzorger 

met de vraag of het kind opgehaald kan worden. Ook voor een bezoek aan de dokter, orthodontist 

o.i.d. moet het kind door een volwassene worden opgehaald. We sturen kinderen i.v.m. de 

veiligheid niet alleen over straat.  

 

Hoofdluis 
Hoofdluis kan iedereen krijgen, ook als alle denkbare hygiënische maatregelen genomen zijn. Geen 

reden tot paniek of schaamte, maar wel alle reden om uitbreiding te voorkomen. De school is 

samen met de luizencoördinator en luizenouders druk bezig om de kans op besmetting met 

hoofdluis op school zo klein mogelijk te houden.  
 
Er is één luizencoördinator voor beide scholen. Zij plant de controles, zorgt dat de materialen 

aanwezig en bereikbaar zijn voor de ouders die de controles uitvoeren in de klas. Hieronder kunt u 

lezen hoe we op de Sint Bavoschool omgaan met de aanpak van hoofdluisbesmetting.  

 

We verwachten van ouders/verzorgers 

 Dat ze hun kind(eren) een keer per week controleren op luizen. 
 Dat ze bij besmetting met luizen/neten zo snel mogelijk behandelen en melden aan de 

leerkracht dat besmetting heeft plaatsgevonden (ook als er al behandeld is). Dit om 
misverstanden bij de controles te voorkomen. 

 

Wat doen we op school? 

 Aan het begin van elk schooljaar vragen de leerkrachten op hun informatieavond welke 
ouder voor de betreffende klas luizenouder wil worden. In verband met de controles gaat de 
voorkeur uit naar twee luizenouders of meer.  

 De luizencoördinator plant de weken waarin de controles moeten worden uitgevoerd. Deze 
staan ook in de jaarkalender. Ook is zij bereikbaar voor vragen van de luizenouders.  

 De leerkrachten dragen ertoe bij dat het hebben van luizen uit de taboesfeer komt, door met 
de kinderen over luizen te praten en de ouder/verzorgers te informeren.  

 

Procedure die bij de controles gevolgd wordt 

 De controles vinden plaats in de daarvoor geplande weken (zie de jaarkalender). 
 Als een kind tijdens een controle afwezig is, wordt het bij terugkeer op school door een 

luizenouder of een leerkracht gecontroleerd.  
 Als er hoofdluis bij een van de kinderen wordt geconstateerd geeft de luizenouder dit door 

aan de leerkracht. 
 De leerkracht neemt contact op met de ouder/verzorger en vraagt of het kind zo snel 

mogelijk behandeld kan worden. Een kind hoeft voor de behandeling niet van school 
opgehaald te worden. We gaan ervan uit dat dit tussen de middag of na school gedaan 
wordt, in ieder geval wel op dezelfde dag. Na de behandeling gaat het kind weer gewoon 
naar school.  

 Alle kinderen in de betreffende klas krijgen een standaard briefje mee dat er luizen zijn 
geconstateerd in de klas, met het verzoek aan de ouders/verzorgers hun kind dagelijks te 
controleren, gedurende twee weken.  
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 Bij deze klas vindt er na een week een na-controle plaats door de luizenouders.  
 Het kan zijn dat na meerdere behandelingen nog steeds hoofdluis aanwezig is. Als dit bij de 

controle blijkt, neemt de leerkracht weer contact op met de ouder/verzorger. Het is 
raadzaam om in dat geval advies te vragen bij de GGD.  

 Voor namen en telefoonnummers verwijzen we naar de jaarkalender.  

 

Extra verlof 
Na hun vijfde verjaardag zijn alle kinderen leerplichtig. Dit betekent dat we kinderen op verzoek van 

de ouders niet zomaar vrijaf mogen geven. Ook aan ouders van kinderen die nog geen vijf jaar zijn 

vragen we conform onderstaande regelgeving een verzoek in te dienen op school. Dit omdat de 

administratie voor de leerplicht in orde moet zijn. 

Uiteraard geldt dat we tot de vijfde verjaardag soepeler met de regels omgaan.  

 

Voor alle duidelijkheid en om teleurstellingen te voorkomen staan hieronder de regels van de 

leerplicht waar wij ons als school aan moeten houden op een rij. 

 

Leerplicht 
In de Leerplichtwet staat dat uw leerplichtige kind (5 t/m 17 jaar) de school moet bezoeken. 

Verzuim is alleen toegestaan met een geldige reden zoals ziekte van het kind of doktersbezoek. In 

een aantal bijzondere gevallen is extra verlof mogelijk. Hieronder een overzicht. 

 

Verlof voor religieuze feestdagen 
Wanneer een kind “plichten moet vervullen die voortvloeien uit religie of levensovertuiging” kan 

hiervoor verlof verleend worden onder de volgende voorwaarden: 

 Per religieuze feestdag kan in principe 1 vrije dag worden verstrekt door de directeur van de 
school. 

 Een aanvraag van extra vrije dagen om een religieus feest in het thuisland te vieren kan door 
de directeur niet gehonoreerd worden; vrije dagen worden alleen verstrekt voor de 
religieuze feestdag zelf, de rest zou extra vakantie zijn.  

 De afwezigheid van een kind/jongere vanwege een religieuze feestdag wordt ten minste 
twee dagen van tevoren door één van de ouders schriftelijk aan de directeur van de school 
gemeld. 

 

Verlof voor extra vakantie 
Op vakantie tijdens schooltijd is in principe onmogelijk. Een uitzondering kan gemaakt worden 

wanneer een kind gedurende geen enkele schoolvakantie twee weken gezinsvakantie kan genieten 

vanwege de “specifieke aard van het beroep” van één van de ouders (uit jurisprudentie is gebleken 

dat er vanuit gegaan wordt dat de ouder het merendeel van zijn inkomsten slechts in de 

zomervakantie kan verdienen). In dat geval kan bij de directeur van de school verlof worden 

aangevraagd voor extra vakantie. De directeur kan in deze gevallen één maal per jaar voor ten 

hoogste tien schooldagen verlof verlenen. Het moet dan gaan om de enige gezinsvakantie.  

NB: een werkgeversverklaring is geen geldige reden voor het verlenen van verlof voor extra 

vakantie. 

 

Verlof kan alleen verleend worden onder de volgende voorwaarden: 

 De verlofperiode mag niet vallen in de eerste twee weken van het schooljaar. 
 De aanvraag voor extra verlof moet ten minste acht weken van tevoren worden ingediend bij 

de directeur van de school. Dit heeft te maken met een eventuele bezwaarperiode.  



 De verlofperiode mag niet meer dan tien schooldagen beslaan. Voor een periode van meer 
dan tien schooldagen mag wettelijk gezien geen toestemming worden verleend.  

 

Verlof wegens gewichtige omstandigheden 

Bij gewichtige omstandigheden gaan het volgens de wet om “buiten de wil van ouders en kind 

gelegen situaties”. Voor deze omstandigheden kan verlof worden aangevraagd. Te denken valt aan: 

 Verhuizing van het gezin 
 Bijwonen van een huwelijk van bloed- of aanverwanten tot de 3e graad 
 Ernstige ziekte van bloed- of aanverwanten tot de 4e graad 
 Overlijden en begrafenis van bloed- of aanverwanten 

 

Onder gewichtige omstandigheden vallen niet: 

 Familiebezoek in het buitenland 
 Vakantie in een goedkope periode of in verband met een speciale aanbieding of het winnen 

van een prijs. 
 Vakantie onder schooltijd vanwege gebrek aan andere boekingsmogelijkheden 
 Eerder vertrek of latere terugkeer van vakantie vanwege de verkeersdrukte 

 

Verlof kan alleen verleend worden onder de volgende voorwaarden: 

 De aanvraag voor extra verlof moet, indien mogelijk, ten minste acht weken van tevoren, 
maar in ieder geval zo spoedig mogelijk, worden ingediend bij de directeur van de school. 
Dit heeft te maken met een eventuele bezwaarperiode.  

 De verlofperiode mag niet meer dan tien schooldagen beslaan. Voor een periode van meer 
dan tien schooldagen moet een aanvraag voor extra verlof worden ingediend bij de 
leerplichtambtenaar. 

 

Procedure 
Voor het aanvragen van extra vakantieverlof of verlof vanwege gewichtige omstandigheden kunt u 

bij de directeur van de school een aanvraagformulier ophalen. Dit formulier moet u, geheel en naar 

waarheid ingevuld, indienen compleet met relevante aanvullende stukken. Het formulier kunt u ook 

vinden op onze website: www.sintbavoschool.nl. Kijk onder het kopje‘ downloads’.  

 

Wanneer uw aanvraag voor verlof wordt afgewezen en u bent het met deze beslissing niet eens, dan 

kunt u hiertegen bezwaar maken. U dient dan een bezwaarschrift op te stellen dat u indient bij de 

persoon die het besluit genomen heeft. Hierin moeten minimaal de volgende gegevens zijn 

opgenomen: 

 Naam en adres van de belanghebbende 
 Datum 
 Omschrijving van het genomen besluit 
 Argumenten die aangeven waarom u het niet eens bent met het besluit 
 Uw handtekening 

 

Geen toestemming, toch weg? 
Wanneer u geen toestemming hebt voor extra verlof voor uw kinderen en u houdt uw kinderen toch 

van school, dan is de directeur van de school verplicht dit te melden bij de leerplichtambtenaar van 

uw woongemeente. De leerplichtambtenaar zal u in dat geval oproepen en kan ertoe besluiten 

proces verbaal op te maken. 

Privacy beleid 
Op school worden regelmatig foto’s gemaakt en ook wordt er in de klassen gefilmd. De foto’s 

worden bijvoorbeeld gemaakt tijdens de expressiemiddag, bij een excursie of bij een bijzondere 

http://www.sintbavoschool.nl/
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activiteit in de klas. Een selectie van de foto’s verschijnt op onze website www.sintbavoschool.nl 

Soms kunt u op school foto’s nabestellen. 

Het filmen in de klassen gebeurt meestal in het kader van de teamtraining klassenmanagement. Het 

is een hulpmiddel voor de leerkracht, om te kijken welke dingen goed gaan in de klas en welke 

dingen nog meer aandacht verdienen. De filmbeelden worden alleen bekeken door leerkrachten en 

door de intern begeleider. Soms worden er stukjes film gebruikt tijdens teambijeenkomsten en/of 

studiedagen.  

Wanneer u er bezwaar tegen hebt dat er foto’s en/of filmopnames van uw kind worden gemaakt, 

vragen wij u dit door te geven aan de directie. Wij houden daar dan rekening mee.  

 

Vanaf februari 2011 wordt deze vraag ook op het aanmeldingsformulier aan ouders gesteld. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sintbavoschool.nl/


10. Buitenschoolse opvang 

Overblijven 
Het overblijven wordt op school al jaren geregeld door Ellen Jansen en Ellen Spanjaart. Sinds 2005 

regelen zij de overblijf (op beide locaties) op een professionele manier onder de naam Kids2Ellens. 

Om gebruik te kunnen maken van het overblijven, moet er een aanmeldingsformulier ingevuld 

worden. Bij het overblijven op vaste dagen kunt u een abonnement nemen. Het 

aanmeldingsformulier kunt u ophalen op school of downloaden vanaf de site 

www.sintbavoschool.nl bij het kopje ouders en dan kids2ellens aanklikken.  De prijzen van het 

overblijven staan op het aanmeldingsformulier en in de jaarkalender.  

  

Bij het overblijven wordt ervoor gezorgd dat er maximaal 15 kinderen per overblijfkracht zijn. Ook 

wordt er graag gebruik gemaakt van vrijwilligers. De kinderen uit de groepen 1 en 2 worden uit de 

klas gehaald door de overblijfkrachten, de kinderen uit groep 3 komen zelf naar de aula toe. Na het 

plassen en handen wassen wordt er gezamenlijk een broodje gegeten. De kinderen moeten geschild 

fruit meenemen. Koek en snoep mogen zij niet meenemen. Het eten dat niet opgegeten is gaat 

weer mee naar huis, zodat u op de hoogte bent. We laten de kinderen niet langer dan een half uur 

aan het eten zitten. Na het eten gaan de kinderen onder begeleiding buiten of binnen spelen. De 

kinderen van de groepen 4 t/m 8 gaan eerste spelen en daarna eten.  

Naschoolse opvang 
Sinds het schooljaar 2007-2008 is Kids2Ellens ook gestart met de naschoolse opvang: opvang van 

schoolkinderen van 15.30 uur tot 18.00 uur op de locatie Revius en op de locatie Eem. Om gebruik 

te maken van de naschoolse opvang, kunt u ook een aanmeldingsformulier ophalen op school of 

downloaden vanaf de site. U kunt zelf aangeven hoe lang u uw kind(eren) wilt laten blijven, 

bijvoorbeeld 15.30 tot 16.30 uur maar ook in halve uren dus bijvoorbeeld 15.30 tot 16.00 uur. 

Prijzen van de naschoolse opvang zijn te vinden in de jaarkalender.  

Na schooltijd wordt er met de kinderen eerst fruit gegeten en limonade gedronken. Tijdens dit eten 

en drinken vertellen de kinderen wat ze willen gaan doen. Dit kan zijn: knutselen, kleuren, 

spelletjes doen, lekker gymmen en/of buiten spelen. Het programma wordt afgestemd op de wens 

van de kinderen. Tussendoor wordt nog wat limonade gedronken en krijgen ze een koekje. 

 

U kunt ook van opvang op andere locaties gebruik maken. Hiervoor kunt u contact opnemen met 

organisaties als de SKH en SKOS. 

Voorschoolse opvang 
Kids2Ellens biedt voorschoolse opvang op beide locaties. We zijn geopend vanaf 7.30 tot 8.30 uur. 

U kunt een inschrijfformulier krijgen op school of downloaden vanaf de site www.sintbavoschool.nl. 

link ouders en dan aanklikken bij kids2ellens. De prijzen voor de voorschoolse opvang kunt u 

vinden op het inschrijfformulier. 

 

 

Ellen Jansen (locatie Revius)  06 17796473 

Ellen Spanjaart (locatie Eem)  06 22189145. 

Mail: kids2ellens@gmail.com 
 

https://pod51007.outlook.com/owa/redir.aspx?C=ae46e78efa524153bcccfb8f959b3e45&URL=http%3a%2f%2fwww.sintbavoschool.nl%2f
https://pod51007.outlook.com/owa/redir.aspx?C=ae46e78efa524153bcccfb8f959b3e45&URL=http%3a%2f%2fwww.sintbavoschool.nl%2f
https://pod51007.outlook.com/owa/redir.aspx?C=ae46e78efa524153bcccfb8f959b3e45&URL=mailto%3akids2ellens%40gmail.com
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11. Nog meer wetenswaardigheden 

Abonnementen op jeugdbladen 
Aan het begin van het schooljaar worden tijdens de informatieavond folders uitgedeeld van 

jeugdbladen en boekenseries speciaal voor kinderen van een bepaalde leeftijdsgroep. Het is 

helemaal aan u of u gebruik wilt maken van deze aanbieding. Besluit u over te gaan tot het nemen 

van een abonnement, dan wordt het tijdschrift of boek meegegeven aan uw kind(eren). Het is ook 

mogelijk om via school een abonnement te nemen en het tijdschrift thuis te laten bezorgen.  

Sport in de Wijk 
Direct na schooltijd wordt er op één tot twee dagen per week in de gymzaal van de school een 

gevarieerd aanbod aan sportactiviteiten voor de groepen 3 t/m 8 gegeven. Dit zijn gratis 

sportactiviteiten die worden gegeven door de ‘Sport in de Wijk’ sportbuurtwerkers. Zij komen 

gedurende het schooljaar in de klas van uw kind om aan te geven wat er voor een activiteiten zijn. 

Jeugdgezondheidszorg 
De afdeling jeugdgezondheidszorg (JGZ) draagt zorg voor de gezondheid van uw kind(eren). Als uw 

kind vier jaar wordt, dan wordt de gezondheidskaart van het consultatiebureau doorgegeven aan de 

JGZ. Om de groei en ontwikkeling in de gaten te houden wordt uw kind een aantal malen door 

medewerkers van de JGZ onderzocht, gedurende de tijd op de basisschool.  

 

Bij de JGZ maken ouders en verzorgers kennis met de jeugdarts, de sociaal verpleegkundige, de 

doktersassistent en de schoollogopedist. Zij vormen samen het JGZ team.  

 

Een van de taken van de JGZ is het begeleiden van gezondheid, groei en ontwikkeling van het kind. 

De preventieve gezondheidsonderzoeken zijn bedoeld om ziekten en problemen op latere leeftijd te 

voorkomen. Kinderen en hun ouders worden gedurende hun schoolperiode hiervoor een aantal 

maal uitgenodigd. In een onderzoek wordt nagegaan of het kind gezond is, zich goed ontwikkelt en 

zich prettig voelt. Ouders kunnen vragen stellen over zaken als opvoeding, bedplassen, 

leerproblemen en sport.  

 

Medewerkers van de JGZ kunnen voorlichting geven op school voor ouders en leerkrachten, 

bijvoorbeeld over voeding, luizen of pesten. De JGZ beschikt over leskisten en materiaal dat 

leerkrachten kunnen gebruiken in de klas. Wilt u meer informatie over opvoeding en gezondheid of 
over de activiteiten van de JGZ, dan kunt u de website van de GGD raadplegen: www.hdk.nl.  

Begeleiding en inzet van stagiaires 
Op de Sint Bavoschool kunt u verschillende stagiaires tegenkomen in de klas van uw kind. De 

leerkrachten begeleiden studenten van de PABO (pedagogische academie voor basisonderwijs). 

Deze studenten geven onder toezicht of supervisie van de groepsleerkracht lessen aan de groep. 

 

Dat kunnen ook LIO stagiaires (Leraar in opleiding) zijn. Dit zijn studenten in het laatste jaar van 

hun PABO. Zij komen voor bijna een heel schooljaar drie dagen per week in de klas. Hij/zij geeft op 

deze dagen zoveel mogelijk les en de leerkracht is ‘op afstand’ aanwezig. Een LIO stagiaire wordt 

gezien als een volwaardig teamlid en zal ook aanwezig zijn bij vergaderingen, studiedagen en 10 

minuten gesprekken. De eindverantwoordelijkheid voor de groep blijft bij de groepsleerkracht. 

http://www.hdk.nl/


 

Daarnaast zijn er ook leerlingen van het ROC (regionaal opleidingscentrum). Zij volgen een 

opleiding tot klassen- of onderwijsassistente. Zij ondersteunen de groepsleerkracht. 

 

Sinds 2009 plaatsen wij ook leerlingen van middelbare scholen die hun maatschappelijke stage 

moeten volgen. Dit betreft leerlingen die vooral meekijken naar wat er in de klas gebeurt, om een 

beeld te krijgen van het vak van leraar. 

Klachtenregeling 
Overal waar gewerkt wordt zijn wel eens misverstanden en worden af en toe fouten gemaakt. Zit u 

iets dwars, heeft u het gevoel dat iets niet helemaal goed loopt, of heeft u een klacht, dan kunt u in 

eerste instantie de leerkracht van uw kind aanspreken. Mocht dit niet het gewenste resultaat 

opleveren, dan kunt u zich tot de directie wenden. 

Nadat gebleken is dat dit overleg geen/onvoldoende oplossing biedt, kan ertoe over worden gegaan 

een klacht in te dienen bij het schoolbestuur of de klachtencommissie:  
 
Bestuur Haarlem-Schoten    VKBO, Secretariaat Klachtencommissie 

t.a.v. de secretaris     Katholiek Onderwijs 

Rijksstraatweg 229a     Antwoordnummer 27  

2024 DG Haarlem      2500 XM Den Haag     

 

Bij klachten van ouders en leerlingen over een schoolsituatie, waarbij mogelijk sprake is van 

ontucht, aanranding of een ander zedendelict is iemand in dienst van het bestuur verplicht tot het 

melden hiervan bij het bestuur. Het bestuur is vervolgens verplicht tot aangifte bij de officier van 

justitie, omdat mogelijk de veiligheid van meerdere kinderen in het geding is. 

 

Bij alle klachten kan er een beroep gedaan worden op de ondersteuning van een contactpersoon. Zij 

luistert naar u en geeft u informatie over mogelijke vervolgstappen en advies. Met nadruk wordt 

gesteld dat een contactpersoon geen bemiddelaar is, maar een adviseur van de klager. Door de 

contactpersoon wordt naar de externe vertrouwenspersoon verwezen in geval van klachten over 

ongewenst gedrag. Aan onze school zijn per locatie twee contactpersonen verbonden, een als ouder 

en een als leerkracht: 
 
Ouder Revius:  Ebbe Werre  06-22410465        ebbe.werre@planet.nl 

Leerkracht Revius: Ans Thissen  023-5376133         ansthissen@sintbavoschool.nl  

Ouder Eem: 

Leerkracht Eem: Mirjam Labohm 023-5378108    mirjamlabohm@sintbavoschool.nl 

    

De Sint Bavoschool beschikt ook over een externe vertrouwenspersoon. Deze fungeert als 

meldpunt. In overleg met de vertrouwenspersoon kunt u besluiten of u een officiële klacht wilt 

indienen bij de klachtencommissie van de Stichting Haarlem-Schoten, of dat er op een andere 

manier naar een goede oplossing kan worden gezocht. 

De vertrouwenspersoon van onze school is: 

 

Jos Eliëns 

Roerdompplein 3 

2025 CS Haarlem 
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023-5375976 

 

Ook bij de onderwijsinspectie is er een meldpunt vertrouwensinspecteurs. U kunt met hen contact 

opnemen bij signalen betreffende discriminatie, onverdraagzaamheid, fundamentalisme, 

radicalisering, extremisme etc. 

Postbus 431,2100 AK Heemstede, tel. 023-5483489. 

Heeft u tips? 
Bedankt voor het lezen van onze schoolgids. Heeft u opmerkingen of tips waardoor deze gids nog 
duidelijk wordt? U kunt ze mailen naar: info@sintbavoschool.nl.  
  

 
 

 

mailto:info@sintbavoschool.nl

