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Agenda MR Bavoschool d.d. 11-07-2011
0. Opening en agenda
1. Voorwerken vergadering door MR-leden
2. Conceptverslag 19-05-2011 (bijgevoegd)
3. Speerpunten MR
4. Mededelingen
5. Brief Guus Overtoom
6. Formatie
7. Functiemix
8. Rondvraag en afsluiting

Conceptverslag d.d. 11-07-2011

Aanwezig: Peggy-Ann de Ridder-Boon (voorzitter en ouder Revius), Joost Reijerse (ouder Revius),
Marianne Kroft (leerkracht Revius), Anna Huijbers (leerkracht Revius), Brigitte Wisker (directeur
Bavo) ), Mirjam Cronau (ouder Eem), Gina Holla (secretaris)
Afwezig: Maartje Huisman-Mors (zwangerschapsverlof/leerkracht Revius),

0. Opening en agenda
Peggy-Ann opent de vergadering om 19.45 uur.

1. Voorwerken vergadering MR-leden
Hierin diverse onderwerpen besproken.

2. Conceptverslag d.d. 19-05-2011
Tekstueel en naar aanleiding van; er zijn geen aanpassingen.
Het verslag wordt goedgekeurd.

3. Speerpunten MR
Besproken bij agendapunt 1.

Brigitte komt om 20.19 uur de vergadering binnen.

4. Mededelingen
Team door Marianne;
 Marije heeft een dochter gekregen, Irina heeft een zoon gekregen
 Inge is met zwangerschapsverlof
 Roger is door zwarte Pieten van school ‘ontvoerd’ voor zijn vrijgezellenfeest
 Mignon is ziek, Michael neemt haar taken ad-interim over en werkt op dinsdag/donderdag
 Gymzaal Revius, is men met de vloer gestart. Eén week later dan gepland.
 Formatie, is rond brieven zijn verstuurd, de leerkrachten zijn akkoord
 Schoolreisjes, zijn geweest en zonder incidenten verlopen
 ICT-inventarisatie, vindt plaats; wat wel/wat niet eventueel volgen er opleidingen
 Digi-borden, interactie met beschikbare software is niet geweldig, zou beter kunnen oa. Op

het vlak van contrast. Nieuwe methodes op school worden met bijpassende software
geleverd.

 Overdrachtsgesprekken vinden plaats, er zijn interne verhuizingen gaande; hectische sfeer
op school

Directie;
 Risicoanalyse schooltijden pakt zij samen op met Arnold, de directeur van de Liduina
 Pilot Top-Initiatief Zuid-Kennemerland, CED-Group interviewt alle scholen o.b.v. gegevens

uit 2008. Doel is om te komen tot Transparant Oplossingsgericht Passend Onderwijs.
Hoeveel kinderen worden verwezen, als altijd een geldkwestie (nu d.m.v. tijdelijke
plaatsing). Er komt een beloning als de kinderen op het regulier onderwijs kunnen blijven,
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er zullen kinderen vanuit het speciaal onderwijs worden terugverwezen naar het reguliere
(dit gebeurde nooit). Brigitte komt hier in september op terug.

 Investeringen komende jaren, zullen m.n. gericht zijn op leerkrachten en niet in het
materiele.

 Aansprakelijkheid school bij schooluitjes/inzet rij-ouders, Brigitte geeft aan dat een
aangelegenheid is tussen het MT en het schoolbestuur. De MR spreekt haar bezorgdheid
uit en heeft een aantal zaken, in samenspraak met de directie, voor de directie uitgezocht.
Het volgende wordt aan de directie geadviseerd:
1. Ouders goed informeren over de risico’s die schoolactiviteiten m.b.v. rij-ouders met zich

mee kunnen brengen
2. Ouders dienen hun inzittendenverzekering goed na te kijken voordat ze voor school gaan

rijden en goed te controleren of alle verzekeringspremies wel op tijd zijn voldaan
3. Voor de groepen 1 t/m 3 zijn autostoeltjes danwel stoelverhogers verplicht
4. Directie maakt voor zichzelf een risicoanalyse omdat school niet verzekerd is voor

aansprakelijkheid t.o.v leerlingen en leerkrachten. En/of de directie de
verantwoordelijkheid wil/kan dragen voor b.v. onverzekerde voertuigen, ouders die
slecht autorijden, etc. De directie komt hierop terug.

 Schoolplan 2011-2015, dit plan moet ingeleverd zijn uiterlijk 01-08-2011. Dit gaat de
directie niet halen, dat is een bewuste keuze geweest. Caroliene Erkens en Brigitte zijn
vandaag met het schoolplan 2011-2015 gestart. Voor 01-09-2011 zal het concept-
schoolplan 2011-2015 aan het team en de MR worden verstrekt. De basis zal o.a. zijn:
Passend Onderwijs, werken d.m.v. Opbrengsten en Positive Behaviour Support.
De presentatie van het plan zal in oktober plaatsvinden aan het MT Haarlem-Schoten,
GMR en de beiden MR’en. Brigitte draagt er zorg voor dat de MR dit plan tijdig ontvangt
omdat het op 28-09-2011, zodat de MR na een extra toelichting tijdens het MR-overleg van
28-09-2011 dan haar instemming zou kunnen verlenen. Het schoolplan 2011-2015 wordt
samengesteld mb.v. het zojuist verkregen Inspectierapport, onderzoek vanuit de opleiding
van Brigitte en door het oude schoolplan te evalueren. Doordat er afgelopen schooljaar is
gekozen om geen schoolontwikkelingsplan 2010-2011 op te stellen, heeft de directie
minder houvast om het afgelopen jaar beter te kunnen evalueren.

 10-uurtje, de advieslijst is nagenoeg klaar. De lijst wordt gepubliceerd in de laatste Punter
van dit schooljaar en zal in september een aantal keren worden herhaald in de Punter.

 PBS, 1e realisaties ‘aan de slag met gedrag’, hiertoe worden er tijdens de studieochtend
van 05-099-2011 groepsrollen gespeeld. Deze o.b.v. overdrachtsgesprekken met daarin
verweven de rollen van de kinderen. De eerste weken van het schooljaar zijn altijd heel
belangrijk voor de groepsvorming, hiertoe wordt er op 05-09 per leerkracht een plan
gemaakt.

 Gymzaal Revius, 04-09-2011 is deze klaar.
 Schoolplein Eem, nu wordt er 3x per week water gegeven, in de schoolvakantie 1x per

week. Er komt nog 1 klimboom bij. Nog nodig zijn twee hoge hekken achter de doelen. Het
nieuwe plein is vandalismegevoelig. Plein wordt even afgesloten, waarschijnlijk kan het
over een maand of zes weer open. Brigitte kijkt terug op fijne ‘werkdagen’ op het
schoolplein met fantastische hulp van alle ouders die zijn geweest.

 ICT-bedrading, is afgerond op beide locaties.
GMR; geen bijzonderheden.
MR&post; geen post anders dan reclame.
Oudervereniging; geen bijzonderheden.

5. Brief Guus Overtoom
De brief is in dank ontvangen, de MR heeft een reactie aan hem verstuurd. De MR vraagt aan
Brigitte of de proactieve rol van de MR goed is geweest. Hadden wij Guus kunnen helpen tijdens
dit traject? Brigitte geeft aan dat er bewust voor een diplomatieke route is gekozen door Guus. Dit
heeft geresulteerd in dit resultaat, de kans dat het door problemen bij de Gemeente sneller had
gekund, is uiterst klein.
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Brigitte informeert het team via het locatieoverleg.
Brigitte informeert de ouders door de stand van zaken in de Punter te publiceren.

6. Formatie
Veel oudste kleuters gaan door naar groep 3. De instroom komt in de loop van komend schooljaar.
Er is 1 groep meer komend jaar, hier door was een betere indeling mogelijk.
Pilot bouwcoördinatoren is afgerond. Dit leidt tot 1 bouwcoördinator extra.
ICT-middelen komt geen substitutie. Alles is ingezet voor de leerkrachten en er is een bedrag aan
de Liduina gegeven.
Het formatieproces tussen directie en MR is prima verlopen. Het proces verliep door de goede
informatie o.k. De wisselingen bij de Liduina hebben het proces enigszins vertraagd.

7. Functiemix
Er is een discussie binnen de GMR gaande. Het gaan om de IB’ers in de LB-schaal. Op
Stichtingsniveau komt e.e.a. wel uit. Het personeelsgedeelte binnen de GMR is het niet eens met
de commissie. Men is principieel tegen omdat men vreest voor de hoge boete.
Indien de GMR hier niet uit kan komen, zal men teruggaan naar de achterban en dan komt dit ook
terug bij de beiden MR’en.

8. Rondvraag en afsluiting
 Marianne is waarschijnlijk vandaag voor het laatst. Maartje zal haar plaats vooralsnog na

de schoolvakantie weer innemen. De MR bedankt Marianne voor haar inzet de afgelopen
maanden.

 De Bavo t-shitrs zijn er. De leerkrachten hebben deze aan tijdens de Bavostuif. De t-shirts
van de kinderen komen in een box in de klas. Dan kunnen deze tijdens activiteiten door de
kinderen worden gedragen.

 CNV-scholing, Anna vraagt een ieder hier over na te denken. Komt terug in november.
 Beleid: klopt het dat onderwijsassistenten alleen voor de klas staan? Degegen om wie het

hier gaat heeft een Ervarings Certificaat gehaald. Is daardoor bevoegd de klassen over te
nemen mits de leerkrachten ernaast aanwezig zijn.

 Brigitte zal de bouwcoördinatoren aangeven dat ze uiterlijk begin september met hun
reactie richting Mirjam moeten komen (actielijstnr. 161). Dit duurt nu al veel te lang.

Peggy-Ann sluit de vergadering om 21.45 uur.

Data 2011:
Woensdag 28-09-2011 aanvang 19.30 uur

Termijnagenda
Huisvesting (ter informatie), oa 11m2 uitbreiding Revius vast

Zichtbaarheid MR 4x per jaar

Functiemix (ter informatie) vast

Enquête o.a. 1e maandagochtend na zomervakantie, kookles kleuters,
continurooster/risico-inventarisatie school/bestuur

Oktober 2011

Rapportage opbrengsten oa cito-toetsen, jaarlijks April 2012

Communicatieplan MR September 2011
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Actielijst
datum nr. actie wie af

19-05-10 153 MR foto’s op en website actualiseren, overleg
met ICT, opvragen kostenraming

Gina

06-04-11 160 Presentatie examen Brigitte in 2011-2012, MR
mag erbij zijn

Brigitte

06-04-11 161 Activiteiten onder schooltijd ism de
bouwcoördinatoren, e-mail reacties voor 1-6-
2011 naar Mirjam

Mirjam &
Brigitte

06-04-11 162 Brief Overtoom, standpunt MR, telefonisch
contact met GMR

Peggy-Ann 11-07-2011

06-04-11 163 Peggy-Ann trekt contacten oudercommissie
Kids2Ellens aan ter verbetering van
communicatie, zij vergaderen weer begin
schooljaar 2011-2012. PA vraagt spreektijd.

Peggy-Ann

19-05-11 164 Peggy-Ann stuurt Guus Overtoom een e-mail
over de schoolverzekering (aansprakelijkheid)

Peggy-Ann

19-05-11 165 De Kring bellen ivm geen gebruik maken van
rij-ouders. Ook juridisch uitzoeken van
aansprakelijkheid. Mailen verkeersouder Eem
en oudervereniging.

Gina 11-07-2011

19-05-11 166 Rapport Schoolinspectie bezoek 17-05-2011
aan de MR verstrekken

Brigitte

19-05-11 167 Top-initiatief Zuid-Kennemerland, voortgang Brigitte

19-05-11 168 Communicatieplan MR Anna & Joost

19-05-11 169 Mailen MR Liduina stukken bij agenda Gina 11-07-2011

11-07-11 170 Aansprakelijkheid school bij schooluitjes/inzet
rij-ouders

Brigitte

Besluitenlijst 2010-2011
datum nr besluit stemverhouding

28-09-10 001 Plaatsingsbeleid Bavoschool unaniem

28-09-10 002 Formatie definitief, personeelsgeleding unaniem

12-01-11 003 Schoolgids 2011-2013, instemming unaniem

19-05-11 004 Beleid instroom Tweelingen, instemming unaniem

Schooljaar 2011-2012 en andere
datum nr onderwerp

28-09-10 001 Instrument kwaliteit vd schoolmeten, mbv extern bureau

28-09-10 002 Visie passend onderwijs

28-09-10 003 Huishoudelijk Reglement MR

19-05-11 004 Risicoanalyse schooltijden ism Liduina


